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PAR AS RIGAS SILTUMS

AKCIJU SKAITS %

Rigas valstspilsétas pasvaldiba 328 144 49,00
(reg.Nr.90000064250)

Latvijas Valsts 328110 48,995
(ar MK 12.03.2008. rikojumu par valstij
piederoso kapitala dala turétajuiecelta
Ekonomikas ministrija)

SIA “Energijas risinajumi. RIX" 13395 2,00
(vienotais reg. Nr.40003718848)

AS “Latvenergo” 34 0,005
(vienotais reg. Nr.40003032949)

KOPA 669 683 100

Akciju sabiedriba RIGAS SILTUMS (turpmak - akciju sabiedriba, RS) dibinata 1996.gada. Ta ir
privata kapitdlsabiedriba, kas atrodas publisku personu kontrolé.

Akciju sabiedriba ir lielakais centralizétas siltumapgdades uznémums Latvija un Baltijas valstis,
kas nodarbojas ar siltumenergijas razosanu, parvadi, sadali, realizdciju, siltumenergijas un
elektroenerdijas vienlaicigu razosanu kogenerdcijas stacijas, kd art siltumtiklu un éku iek3&jo
inzenierkomunikaciju sistému apkalposanu.

AS RIGAS SILTUMS juridiska adrese ir Riga, Césu iela 3A, Riga, LV-1012, tadu uznémuma
struktUrvienibas izvietotas arT citviet Rigad.

Akciju sabiedriba ir 100% dalibnieks SIA ,Rigas BioEnergija”, kas nodarbojas zalds energijas
razosanu siltumavotd Meirdnu ield 10, Rigd un jaunas biokurinama katlumajas projekta izbOvi
Rencénu iela 30, Riga.

AS RIGAS SILTUMS stratégija paredz savas ietekmes uz vidi apzinasanos, vides aizsardzibu,
siltumapgddes drodibu un nepdrtrauktibu, tirgus dalas paplasindSanu un darba vides
attistibu.

PAR PARSKATU

AS RIGAS SILTUMS ligtspéjas pdrskats sagatavots, balstoties uz Apvienoto ndciju
organizacijas (ANO) 2015.gada 25.septembri pienemtas llgtspéjigas attistibas programmas
2030.gadam izvirzitajiem mérkiem, no kuriem sev saistoSus izvirzijusi akciju sabiedriba un
identificétajam bitiskuma jomam.
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VIZIJA, MISIJA, MERKI, VERTIBAS

= Veicindt centralizétas siltumapgddes attistibu un bt
ViZIJA P9

labdkajam prakses paraugam Latvija un Baltija.

Nodrodinat Rigu ar drosu, kvalitativu, videi draudzigu

MISIJA

un ilgtspéjigu centralizétu siltumapgadi.

STRATEGISKAIS MERKIS Nodrosinat Rigad ilgtspéjigu, efektivu, droSu un socidli

atbildigu centralizéto siltumapgaddi, vienlaikus veicinot
siltumapgaddes pieejamibu un energopratibu.

MERKI * Palielindt centralizétas siltumapgdades konkurétspéju
un nodros$inat patérétdjiem kvalitativu servisa limeni;
e Pandkt augstu siltumapgddes droSibu, izmantojot
modernas un efektivas siltumapgddes tehnologijas;
e Attistit atjaunojamo energoresursu izmantoSanu

siltumenerdijas un elektroenergijas razo$and, veicot

VERTIBAS kurindma diversifikaciju.

®
e
o
&
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PIEEJAMIBA UN ATKLATIBA

24 stundas diennakti un 7 dienas nedéla esam pieejami klientiem pa bezmaksas
klientu palidzibas talruni 800 000 90. Esam atkldti un pretimndkosi, risindm
saistosus jautdjumus un veicindm pieredzes apmainu;

ATBILDIGA ATTIEKSME

Ridziniekiem nodrosindm drodu un kvalitativu siltumapgadi, uznemamies
personisku atbildibu par ikvienu veicamo darbu. Darbinieki ir mUsu vértiba, kas
godpratigi pilda savus pienakumus;

UZTICAMIBA

Més pildom dotos soljumus un darbojamies ilgterming, tdapéc klienti un
darbinieki uz mums var palauties;

EFEKTIVA RAZOSANA

Inovativa un efektiva tehnologiju ieviesana, profesiondla pieeja, lai sasniegtu
izvirzitos meérkus.




FAKTI

AKTIVU VERTIBA pret pémo finangu gadu: APKURES SEZONA:
3 1 9 23“ milj‘ EUR OARLIME ViD. GAISA TEMP FIECADATE
38%
I'I'Illj EUR A : DIENAS :
A 3073
) 219 MWh
APGROZIJUMS pret pémo finansu gadu: * * *
146 milj. EUR
208 2.6 3124
48%
milj. EUR A

DARBIMNIEKU SKAITS:

PELNA pret pémo finaniu gadu: 6 5 5
1 6 6,2 milj. EUR
J W 25% 697

milj. EUR

W 6%

Pasu raZotas siltumenergijas siltumcentralés  pijrktas siltumenergijas sadalijums
un katlu majas (tukst. MWh) starpiba 2021 (2021/2022)
un 2022. gada

SC «imanta» [N BN (44)

AS «Latvenergo» TEC

sC «Ziepniekkalns» [  (+2) 67,0%
SC «Zasulaukss N 19 SIA "Rigas

sc «vecmilgravis» [ - BioEnergijas

KM Kugu 264 Bl 7 12,2%

sC «Daugavarive» [ (+0)

Mazas KM R -2

Salidzinot ar ieprickE&o finanéu gadu, 2021./ 2022.f.g. pirktas

sifttumenergijas apjoms samazindjas par 28 tikst. MwWh, bet i
vidgjai cenai (bez maksas par jaudu) pieaugot par 96% jeb SIA «Rigas Energilas 7,1%  SIA <Eco Energy Riga» 4,4%

25,92 EUR/MWh, kopéjas pirktas siltumenerdijas izmaksas SIA «Gren Rigas 6,2% 514 «Juglas jaudas 3,2%
pieauga par 61 milj. eiro jeb B8%.
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APBALVOJUMI

Akciju sabiedribai ir svarigi sava darbiba biot atkldtai, nodrosinat

RIGAS SILTUMS caurredzamibu, visus bUtiskdkos ilgtspéjas aspektus komunicéjot publiski. Jau
tris gadus AS RIGAS SILTUMS ir ieklauts Platina kategorijd. Turpinds darbs
A = 02 korporativas atbildibas un ilgtspéjas aspektos.

AS RIGAS SILTUMS pieskirts statuss “Gimenei draudziga darba vieta”, ko
pieskiris Sabiedribas integrdcijas fonds. Tas liecina par izpratni par
gimenes un darba dzives balansa nepieciesamibu, ievieSot dazddus

atbalsta pasdkumus. Ka galvenais kritérijs statusa pieskirSanai ir darba

) devéja orientacija uz efektivu darba un gimenes dzives saskanosanu
GIMENEI DRAUDZIGA

DARBAVIETA

AS “RIGAS SILTUMS” sanéma Atzinibas rakstu par izcilu, ilgtsp&jigu un socidli
atbildigu transportlidzek|u parka parvaldisanu. legita atzintba apliecina AS
RIGAS SILTUMS spéju parvaldit ilgtermind, domdjot gan par darbinieku
zindSanam un prasmém, gan par kopéjo satiksmes drosibu.

%
= Kop$S 2019.gada akciju sabiedriba ir ieklauts Valsts ienémumu dienesta
R “Baltd saraksta” Zelta limeni. AS RIGAS SILTUMS isteno godigu un atbildigu
tmd'” uznéméjdarbibu, ievérojot noteiktds likuma normas un disciplinéti

Reg.Nr. 40003286750

i nomaksajot visus valsti noteiktos nodok|us.
Padzilinatas sadarbibas
programma

N

AS RIGAS SILTUMS pievienojusies 2021./2022.f.g. misijai nulle, istenojot aktivu
MISIJA darba drosibas politiku un sekméjot "0" negadijumu darba vietd, kas

NULLE

stratégiskais mérkis darba drosibas jautdjumos. Veidojot labu parvaldibu,

vesELIsa un DRoSioa

el akciju sabiedriba dalds praksé, kas ieviesta darba drosibas jautajumos.
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PARVALDE UN STRUKTURA

AKCIONARU SAPULCE

PADOME

L

— R.Ellin3

— Siltumavetu direktors

Direktora vietnieks

SiltumraZoSanas
atfistibas dala

SC «Imantas

8C «Vecmilgravis»

RaZoSanas dala
Elektrodienests

Merjumu un ierequlésanas
dienests

VALDE

— lL.Petersons

— lekséjais audits*

— lzpilddirektors
Mekustama Tpasuma dala
Sagades dala
Transporta dienests
Kanceleja

Saimniecibas dala
Bavuzraudzibas dala

—  Finandu direktors
Ekonomikas dala
Gramatvediba

— Juridiska dala

—  Sabiedrisko attiecibu dala

—  Siltuminspekcija

— Informacijas sistému
drosibas parvaldnieks

— Energoefektivitates dala
— Korporafivas atbilstibas dala
— Biznesu attistibas dala

— Persondla dala

— Informacijas tehnologiju dienests

—  Macibu centrs

—  Projektu vaditajs

—  SAP projektu vaditajs
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— U.Osis

— Komeredirektors

Ligumu dala
Aprékinu dala

Klientu apkalpoSanas dala

— Siltumfiklu direktors

investiciju dala
1.tfiklu rajons

2 fiklu rajons
Remontu dienests

— Tehniska dala

— Dispeteru dienests

— Darba aizsardzibas dienests

* Funkcionala paklautiba padomei

Komercdirektora vietnieks

Situmapgades atfistibas un



PADOME

AS RIGAS SILTUMS parvaldes kartibu nosaka tds statoti, dibinasanas ligums, ka ari likumi par

attiecigo uznémeéjdarbibas formu.

AS RIGAS SILTUMS uznéméjdarbibas organizdcija atbilst vertikdli integrétai parvaldes

struktorai. Akciju sabiedribas pdrvaldes institdcijas ir akcionaru sapulce, padome un valde.

Akcionaru sapulce ir augstaka akciju sabiedribas pdrvaldes institicija, kurd akciondri isteno

savas tiesibas sabiedribas parvaldé.

No finansu gada sakuma:

llze Beindre - padomes priek$sédétdja
Jevgenijs Belezjaks - padomes
priek§sédétdja vietnieks

Zaiga Liepina - padomes loceklis

Matiss Paegle - padomes loceklis

Raivis Kronbergs - padomes loceklis

No 12.07.2022.

llze Beindre - padomes locekle
Jevgenijs Belezjaks - padomes loceklis
Raivis Kronbergs - padomes loceklis
Matiss Paegle - padomes loceklis
Gatis Sniedzins - padomes loceklis

No 15.07.2022.

llze Beindre - padomes priek$sédétagja
Jevgenijs Belezjaks -padomes priek$sédétdja
vietnieks

Raivis Kronbergs - padomes loceklis

Matiss Paegle - padomes loceklis

Gatis Sniedzins - padomes loceklis
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No 27.08.2022.

Jevgenijs Belezjaks - padomes priekssédétaja
vietnieks

Raivis Kronbergs - padomes loceklis

Matiss Paegle - padomes loceklis

Gatis Sniedzins - padomes loceklis

No 25.11.2022.

Jevgenijs Belezjaks Padomes priek§sédétdjs
Gatis Sniedzins Padomes priek3sédétaja
vietnieks

Matiss Paegle Padomes loceklis

Raivis Kronbergs Padomes loceklis

os]



VALDE

No finansu gada sakuma: No 15.08.2022.:

Normunds Talcis - valdes priek§sédétajs llvars Pétersons - valdes priek§sédétajs
Ugis Osis - valdes loceklis Ugis Osis - valdes loceklis

Birute Krize - valdes locekle Raivis Ellin$ - valdes loceklis

Raivis Ellin$ - valdes loceklis

No 26.04.2022.: No 03.10.2022.:

Normunds Talcis - valdes priek§sédétajs llvars Pétersons - valdes priek§sédétajs
Ugis Osis - valdes loceklis Raivis Ellins - valdes loceklis

Birute Krize - valdes locekle Ugis Osis - valdes loceklis

Raivis Ellin$ - valdes loceklis Marcis Kaulin$ - valdes loceklis

llvars Pétersons - valdes loceklis Vineta Kutkévi¢a - valdes locekle

2022. gadd notikusas 66 AS RIGAS SILTUMS valdes sédes, kurds izskatiti 360 darba kartibas
jautajumi, tostarp pienemti 306 |émumi.

Ar akciju sabiedribas RIGAS SILTUMS valdes un padomes pieredzi var iepazities timekla vietné
Korporativa parvaldiba https://www.rs.lv

[
&
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IEKSEJA KONTROLES SISTEMA

RISKU PARVALDIBA

Risku parvaldibas mérkis AS RIGAS SILTUMS ir sekmét izvirzito mérku sasnieganu, klientu
vajadzibam atbilstosa, funkcionadla, droSa un efektiva siltumtikla attistibu un ilgtermina finan3u
stabilitati, maksimali pasargdjot uznémuma aktivus no neidentificétu vai neapzinatu risku
iestdSanas.

Risku parvaldibu par neatnemamu korporativas parvaldibas procesa sastavdalu. Ta balstas vz
trim aizsardzibas nijam: efektivu darbibas struktdru, skaidriem mérkiem, stratégijam un
vadlinijam, kas atbilst AS RIGAS SILTUMS darbibas veidam un kuru mérkis ir nodrosinat efektivu
kopéja riska samazindsanu.

Nozimigdkie riski ir sadaliti $adds kategorijas - stratégiskie riski, darbibas riski, finansu riski,
atbilstibas riski, korupcijas un krapsanas riski. Risku parvaldibas nolokos AS RIGAS SILTUMS ir
apstipringjis attiecigos risku parvaldibas iek3$€jos tiesibu aktus, kas nosaka risku parvaldibas
pamatprincipus un procesus, funkciju atbildibas, izmantotds metodes, kd art kontroli un
atbilstoSu zinoSanas sistému.

Riska apetite koncentréjas uz vairakiem visaptveroSiem risku parvaldibas mérkiem:
* jevérot augstus étikas standartus;
* uznémuma ilgtermina finansialas noturibas saglabasana;
® izvairtties no finansidliem zaudéjumiem;
* nodroSinat atbilstibu aréjiem tiesibu aktiem un regulatora prasibam;
e saglabdt stabilu iek$éjas kontroles vidi un nodroSindt operaciondlds darbibas
nepartrauktibu.

Risku vadiba AS RIGAS SILTUMS ir integréta gan stratégijas izstrades un ieviedanas procesos,
gan operativaja darbibd. RS Tsteno risku parvaldibu saskand ar apstiprinGto Risku vadibas
politiku. Process paredz nepdrtrauktu risku identificéSanu, novértésanu un pdrvaldisanu.

IEKSEJAIS AUDITS

lek$&jais audits palidz sasniegt AS RIGAS SILTUMS mérkus, sniedzot neatkarigu un objektivu

viedokli, novértéjot un uzlabojot risku vadibas, kontroles un pdrvaldibas procesu efektivitati.

lek$&jais audits ir funkcionali tieSi paklauts Padomes priek3sédétajam, bet administrativi - AS

RIGAS SILTUMS valdes priekssédétdjam. lek$gjais audits saskand ar Padomes apstipringto

iek$eja audita stratédisko planu un gada planu veic uz risku novértéjumu balstitus iek$éjos

auditus, kuros sniedz vértéjumu par:

* iek3ejas kontroles darbibas atbilstibu mérkiem;

e uzskaites un citas informacijas ticamibu un pietiekamibu;

e darbibas atbilstibu Latvijas Republikas normativajiem aktiem, noteiktajam funkcijam un
apstiprinatajiem ricibas planiem;

¢ darbibas ekonomiskumu un efektivitati, resursu sargasanu no zaudé&jumiem.

4
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STARTEGIJA, POLITIKAS, PRAKSE

AS RIGAS SILTUMS vidé&ja termina darbibas stratégija noteiktas prioritates un mérki, planojot un

nodrosinot pieejamos resursus turpmakajiem 3 gadiem. Izstraddjot stratégiju, izvértéta uznémuma
Stratégija izstraddta, nemot vérd AS RIGAS SILTUMS finansu vadibas planu no 2019./2020. lidz
2028./2029.finansu gadam.

Akciju sabiedriba ir uzsdkusi darbu pie jaunas stratégijas izstrades.

AS RIGAS SILTUMS apstiprindtas un darbojas $ddas politikas:
e AS “RIGAS SILTUMS” korporativas parvaldibas politika
e Dividenzu politika periodam no 2022./2023.f.g. lidz 2024./2025.f.g.
e Persondla politika

* Persondla atbalsta politika

* Persondla atlases politika

¢ lepirkumu politika un principi

e Korporativas socidlds atbildibas politika

* Etikas kodekss un Etikas komisijas nolikums

* Pretkorupcijas pasdkumu organizatoriskais plans

e Datu aizsardzibas politika
Turpmakaja periodd planots turpindt iesdkto darbu pie politikas dokumentu pilnveides atbilstosi
jaunajai stratégijai.

Istenojot ilgtspéjigu praksi:

e Akciju sabiedriba piedalas iniciativd “Gimenei draudziga darba vieta”, iniciativd darba
aizsardzibas un veselibas joma "Misija Nulle”, gistot zinaSanas, stiprina veiktspéju veselibas un
drosibas joma. levéro uznémeéjdarbibas principus, kuru centra ir cilvéks, ta veseliba un drosiba.

* RS dalas darba aizsardzibas pieredzé "Zelta kivere”, apliecinot apnemsanos ievérot darba
qizsardzibu visaugstakaja meéra.

e AS RIGAS SILTUMS noteikumi par iek$éjo trauksmes celanas kartibu paredz darbiniekiem
iespéjas celt trauksmi, izskauzot negodpratigu un neétisku ricibu darba ikdiend.

e Apzinoties nepiecieSamibu nepastarpindti uzdot intereséjoSos jautdjumus, paust kritiku, vai
sniegt priekslikumus, darbojas e-pasts: jautajumi@rs.lv .

e AS RIGAS SILTUMS sava darbiba seko lidzi atbilstibai likumu un citu tiesibu aktu prasibam.
Normativo aktu projektu uzraudzibai, kas skar AS RIGAS SILTUMS intereses, uznémums

izmanto Ministru kabineta vietni “Tiesibu aktu projekti” -
https://tapportals.mk.gov.lv/legal _acts

e Atbilstosi AS RIGAS SILTUMS noteiktajom kompetences sadalijumam, péc nepiecieSamibas
tiesibu aktu projekti tiek novirziti uznémuma struktOrvienibdm vai tas tiek piesaistitas tiesibu
aktu projektu izvérté&jumam.

e Visas normativo aktu prasibas tiek adaptétas AS RIGAS SILTUMS iek$é&jos dokumentos.
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https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts
https://www.rs.lv/sites/default/files/akardeons_fails/videja_termina_darbibas_strategija_periodam_no_2019.2020.f.g._lidz_2021.2022.f.g.pdf
https://www.rs.lv/saturs/darbibas-dokumenti
https://www.rs.lv/saturs/darbibas-dokumenti

ANO

IETEKMES MERKI

Apzinoties savu ietekmi uz apkartéjo vidi, AS RIGAS SILTUMS sava darbiba tiecas uz
taddiem procesiem, produktiem un pakalpojumiem, kas veicina Apvienoto ndciju
organizacijas (ANO) 2015.gada 25.septembri pienemto llgtspéjigas attistibas
programmas 2030.gadam mérku istenosanu.

AS RIGAS SILTUMS identificéjusi sev saistosos mérkus, par kuru ietekmi zino
llgtspéjas parskata:

CIENIGS DARBS

KVALITATIVA
IZ6LITIBA

LABA VESELIBA
UN LABKLAJIBA

NOVERSTA

NABADZIBA UN EKONOMISKA

IZAUGSME

ok

Visur izskaust
nabadzibu visas tas

4

|

Nodrosinat
ieklaujosu un

Veicinat noturigu,
ieklaujosu un

Nodrosinat visiem
piekluvi uzticamai,

Nodrosindat veseligu
dzivi un sekmét

izpausmaés labklajibu jebkura  kvalitativu izglitibu ilgtspéjigai un ilgtspéjigu
vecuma cilvékiem un veicinat musdienigai enerdgijai ekonomikas
mozizglhtibas par pieejamu cenu  izaugsmi, pilnigu un
iespéjas produktivu

nodarbindtibu un
cilvéka cienigu darbu
visiem

RAZOSANA GTSPEGA
INOVACLIAS UN PILSETAS UN
INFRASTRUKTORA OPIEN!

1 ATBILDIGS
PATERINS UN
RAZOSANA

13 RICIBA KLIMATA 1 DZViBA UZ

JOMA ZEMES

Veidot noturigu
infrastruktiru,
veicinat ieklaujosu un
ilgtspéjigu
industrializaciju un
sekmét inovacijas

Padartt pilsétas un
apdzivotas vietas
ieklaujosas, drosas,
pieldgoties spéjigas
un ilgtspéjigas

AS RIGAS SILTUMS /2022

Nodrosinat
ilgtspé&jigus patérina
paradumus un
razosanas mode|us

Veikt steidzamus
pasdakumus, lai
cinttos pret klimata
parmaindm un to
ietekmi

12

Aizsargat, atjaunot un
veicindt sauszemes
ekosistému ilgtspéjigu
izmantosanu,
ilgtspéjigi
apsaimniekot mezus,
apkarot partuksneso-
8anos un novérst
zemes degradaciju,
veicindt tas
atjaunosanu un
apstadinat biologiskas
daudzveidibas
izzuSanu




MIJIEDARBIBA AR
IEINTERESETAJAM PUSEM

AS RIGAS SILTUMS ir noteiktas butiskakds ieinteresétds puses un to vajadzibu izzina3anai,
izpratnei un monitoringam veicamie pasdkumi. Ka ari identificét svarigdkos jautdjumus,
kuriem ir vislielokd ekonomiskd, vides un socidld ietekme gan uz akciju sabiedribu, gan uz
ieinteresétajam pusém.

Shematiski atspogulotas ieinteresétdas puses un metodes, kd notiek sadarbiba ar tam.

Darbinieki

' ‘ Aptaujas, pétijumi, tikSanas (klatienes,
attalinatas), konsultacijas — ar mérki uzzindt

viedokli, iesaistit procesos.

Klienti
Sekundara datu analize u.c., tikéanas/
konsultacijos ar mérki izzinat viedokli. Personigas
(attdlinatas) tikiandas.

INTERESU KONFLIKTU
NOVERSANA
——y E _. ® Mediji
ETISKA DARBIBAS PRAKSE Nepastarpinata komunikacija ar pladsazinas
= - = lidzekliemn, sekundara datu analize u.c., tikSanas/
ATVERTA KOMUNIKACI A konsultacijas ar mérki izzinat viedokli. Personigas

LABA PARVALDIBA un attalinatas tikiands.

emaletéja kopiena :
[N . - Sistematiska informdacijas ieguve plassazinas
P i sekundara datu analize u.c. Reizi 3-5
! gados sabiedriskas dornclzls; pétijums. Daliba
organizacijas.

Padome/akcionari
Tikéanas/ sapulces ar mérki izzinat
viedokli, sekundara datu analize u.c.
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Sagatavojot ilgtsp&jas zinojumu par 2021./2022.finansu gadu, AS RIGAS SILTUMS balstijas
gan uz savu skatijumu par nozimigagjiem ilgtspéjas aspektiem, gan uz ietekmes pusu

novértéjumu, kas tika ieguts attdlinatds diskusijas.

AS RIGAS SILTUMS izstraddjusi Korporativas socidlas atbildibas politiku ar mérki realizétu
atbildigu sadarbibu ar ieinteresétajam pusém, 1pasi bdtiski ar klientiem un vietéjo kopienu,

istenojot RS stratégijas steno$anu un ilgtspé&jigu attistibu.

Ekonomiska ietekme
Cilvektiesibas
Dazddibas vadiba
Vides aizsardziba

Athildiba pret
patérétajiem/klientiern
Darba vide un cilvEkresursi
Viet&jas kopienas iesaiste un

gttiztiba

Darbinieki

Batiska
Batiska
Bltiska
Bltiska

Bitiska

Bitiska

Bitiska

Vietgjd kopiena

Bitiska
Vid&ji batiska
Vid&ji batiska
Bitiska

Bitiska

Bitiska

Bitiska

klienti

Bitiska

Vid&ji bitiska
Vid&ji bitiska
Vid&ji bitiska

Bitiska

Batizka

Bitiska

Mediji

Bltiska

Vid&ji bitiska
\Vid&ji biotiska
Vid&ji biotiska

Vid&ji biotiska

Vid&ji biotiska

Bitiska

Akciondri un
padome
WidEji bitiska
Wid&ji bitiska
Wid&ji bitiska
Bitiska

Wid&ji bitiska

Wid&ji bitiska

Batiska
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SADARBIBA AR VALSTS UN NVO SEKTORU

AS RIGAS SILTUMS sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam organizacijam (NVO), mijiedarbojoties

un nodrosinot intere3u aizstavibu, ka art ar mérki veidot ilgtspéjigu nozares politiku:

Konsultativas

Péc nozares konsultativo padomju ierosindjumiem piedalds to organizétos
semindros, apspriedés, sniedzot informadciju un viedokli. Pieméram,
InZeniertiklu turétdju sadarbibas padome, kuras darbibas meérkis ir veicinat

padomes inzeniertiklu turétdju savstarpéjo sadarbibu un kopigi izstradat pasakumu
planu boOvprojektu izstrddes kavéjoSo faktoru novérSanu, koordinét ta

realizéSanu un stradat pie saisto$o jautdjumu pilnveidosanas.
Dalas ar savu pieredzi individudla siltuma patérina uzskaité ar alokatoriem
Ekonomikas Ekonomikas ministrijas rikojos semindros, kuru mérkis bija sniegt ieteikumus
ministrija kvalitativai éku uzturésanai, lai atjaunotds (renovétds) ékas Tpasniekiem

kalpotu péc iespéjas ilgak.

Rigas domes
Pilsétas attistibas

lzveidota 2020.gadd ar meérki ir nodrodinat iek$éjo informacijas apriti
pasvaldiba par Riga pielietotajam viedpilsétu tehnologijam, vértét un lemt

departamenta par jaunu tehnologiju ievieSanu, kd art veidot, uzturét un attistit sadarbibu

Viedpilsétas darba starp pasvaldibas specidlistiem, tas kapitdlsabiedribdm un augstakajam
grupu macibu iestddém viedpilsétu risinGjumu attistiba un ieviesana.

"Latvijas LSUA biedrs, sniedzot savu skatijumu par notiekoSajiem procesiem un

Siltumuznémumu
asociacija” (LSUA)

likumprojektiem energétikas nozaré. Izzina Eiropas, Skandinavijas un Baltijas
valstu jaundkas tendences siltumenergétikad, ieviesot labdko praksi ikdienas
darba.

Latvijas
Tirdzniecibas un
ropniecibas
kamera (LTRK)

AS RIGAS SILTUMS ir LTRK biedrs, sniedzot informdciju, veicinot diskusiju
sqistosos jautdjumos.

Pasaules
Energétikas
padomes Latvijas
nacionald komiteja

VeicinGt enerdijas resursu izpéti, ieguvi, pdrveidosanu un efektivu
izmantoSanu gan no naciondld, gan starptautiskd viedok|a. Veicinatu vietéjo
enerdijoas resursu izpéti, un efektivu izmantoSanu. Atbalstitunozares
specidlistu un zindtnieku kvalifikacijas paaugstinasanu

A

N
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BUTISKUMA JOMAS

|

Treknraksta iezimétas jomas, kuras uzskatdmas par prioritaram.

AS RIGAS SILTUMS apzinot savu ietekmi un ieintereséto pusu vajadzibas, par botiskakajam
jomam atzimeé:

Sabiedriba

1. Sabiedribas labkidjibas veicindSana, energopratiba

2. lzghtiba, energoefektivitdtes pasakumi, energopratiba
3. Vides un veselibas veicinaGSana

Atbildiba pret klientiem
1. Jaunu siltumenerdgijas lietotdju piesaiste

2. ligtspéjigu pakalpojumu virzisana tirgo

3. Klientu apmierindtiba

4. Sabiedribas izglitoSana energoefektivitdtes un siltumapgddes jautdjumos

Ekonomiskad ietekme
1. Siltumenerdijas tarifs

2. Infrastruktoras drosiba
3.Atbildigi sadarbibas partneri
4 .Atbildiga un atklata komunikacija

5. leguldijums ekonomika

6. NetieSa ekonomiskd ietekme

Darba vide
1. Darba vides drosiba

2. Digitalizacija_
3. Profesionald izaugsme

4. Darbinieku iesaiste un piederibas briviba

5. Darba un personigas dzives lidzsvars

6. Dazadibas vadiba un cilvéktiesibas

7. Pasdkumi darba attiecibu, ilgtspéjas un veseliga dzivesveida atbalstam

Vide
1. Siltumcentralu un siltumtiklu modernizacija

2. Zalas energijas razosanas ipatsvara palielinG$ana

3. Piesarnojuma novérsana un kontrole

4. Atkritumu apsaimniekosana, papira parstrade

5. Uznémuma transporta ietekmes vz vidi samazindSana

6. Energopdrvaldiba
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LABA VESELIBA KVALITATIVA CIENIGS DARBS 1 ATBILDIGS
UN LABKLAJIBA 1ZGLITIBA UN EKONOMISKA L PATERINS UN
RAZOSANA

/| i | @f Joo

SABIEDRIBA

AS RIGAS SILTUMS ir izvirzijis tris prioritards jomas sabiedribas atbalstam - sabiedribas
labklajibas un veselibas veicind$ana, izghtiba un vide. Akciju sabiedribas ilgtspéja lield méra
ir saisttta ar izglitotu, veselu un socialekonomiski aktivu sabiedribu, tadé| $aja joma sniedz
savu ieguldijumu.

AS RIGAS SILTUMS vidéja termina darbibas stratégijd periodam no 2019./2020. lidz
2021./2022.finanSu gadam integrétie ilgtsp&jas mérki: darbinieku iesaistes palielindsana,
darbinieku izglitoSana un kompetencu paaugstindsana, siltumenergdijas patérina
samazinasana pie gala lietotdjiem

SABIEDRIBAS LABKLAJIBAS VEICINASANA, ENERGOPRATIBA

AS RIGAS SILTUMS, atbalstot Ukrainas tautu, pie savam ékam
izvietoja Ukrainas karogus. Akciju sabiedribas iesaistijas gan
iekSéjos atbalsta pasdkumos, gan Rigas domes organizétds
palidzibas akcijas.

Partikas banka “Paédusai Latvijai” ir Latvijas SamarieSu apvienibas

\'y fga_é if_fﬁ{‘ L@ﬁq}f},{' vadita pdrtikas programma, lai sniegtu atbalstu gimeném ar
rivas borea O bérniem, pensiondriem un invalidiem ar iendGkumiem zem iztikas

minimuma. Projekts izvéléts ar darbinieku dzdalibu. Piedalas

vairdki simti darbinieku, kopd saziedojot 124 partikas pakas.

™ 508 BERNU
el 1y Sadarbojamies ar SOS bérnu ciematiem, jau vairdkus gadus

iegadadjoties mazo makslinieku raditos apsveikumus.

AS RIGAS SILTUMS Elektrum Energoefektivitates centra Jormald
Latv . interesentus iepazistina ar iesp&jam, kd, mainot siltumenerdijas
patérina paradumus, samazindt rékinus par apkuri.

IZGLITIBA, ENERGOEFEKTIVITATES PASAKUMI, ENERGOPRATIBA

Pl LL 7t Energovienoti - mazinot Latvijas atkaribu no dabasgazes, RTU Vides
J{}‘\, aizsardzibas un siltuma sistému institots kopa ar Rigas domi un AS
% 1 “RIGAS SILTUMS" aicindja mazinat energopatérinu.

RIGAS TEHHISKA ’

UNINERSITATE

T Sadarbojoties ar RTU un Rigas Bovniecibas vidusskolu, madcibu
iy
i Gyl praksé piedalijas 9 praktikanti. “Atvérto durvju nedé&la” virtualaja

A

% .§ ekskursija piedalijas vairdk nekd 100 skoléni, savukdart Enu diend
?.i‘ o i . . ]
}muﬁ" apciemoja 14 skoléni.
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IZGLITIBA, ENERGOEFEKTIVITATES PASAKUMI, ENERGOPRATIBA

altum

Attistibas finaniu institdcijo

Eiropas Komisija

WWF

¢

={(RIGAS MEZI

VALSTS
ASINSDONORU
CENTRS

Organizéts semindru cikls - kopad ar SIA “Rigas namu padrvaldnieks” un
finandu institOciju ALTUM, k& samazindt térinus par apkuri
daudzdzivok|u majas.

Praktiskais semindrs digitdlajad platformd Delfi “Ka gudri samazinat
térinus par apkuri daudzdzivok|lu majas?”.

Sarunu festivals “Lampa”- diskusija “Nedzivojam Afrika” - ko dara un
par ko atbild siltumapgddes uznémumi un ka siltums nondk [idz
radiatoram? Ka veidojas rékins un ko darit, lai botu silti, maksdjot
iespéjami mazak? Ka sagatavoties ziemai? Kas ir energopratiba un ka
zindsanas var palidzét maksat mazadk par siltumu?

IzglitojosSie pasakumi iesaistija desmitiem tokstoSus interesentu.
VIDES un VESELIBAS VEICINASANA

2022.gadd Eiropas mobilitdtes nedéla iesaistijas vairak neka 220
uznémuma darbinieku, ierodoties darbd videi draudziga veidd - ar
kajam vai velosipédu.

Realizéjot videi draudzigu ricibu ikdiend, aktualizéjot klimata parmainas,
AS RIGAS SILTUMS ik gadu Zemes stund@ samazina apgaismojumu.
Zemes stundas ietvaros AS RIGAS SILTUMS elektroenergijas patéring
samazinds par vairdk neka 30 kWh.

Saja gada 30 akciju sabiedribas darbinieki iesaistijas Asinsdonoru diend

Vairak neka 200 AS RIGAS SILTUMS darbinieku, Zemes diend iestadija
20 000 priedisu. Nu jau sesSus gadus stdda priedes, mudinot darbiniekus
domat atbildigi par resursiem, ko patéré&jam un ilgtspéjigu vides resursu
atjaunosanu.




NOVERSTA RAZOSANA
NABADZIBA INOVACJAS UN

1 ATBILDIGS
PATERINS UN

INFRASTRUKTURA RAZOSANA

- miid | &
ATBILDIBA PRET
KLIENTIEM

JAUNO SILTUMENERGIJAS LIETOTAJU PIESAISTE

AS RIGAS SILTUMS mérkis ir nodrosinat esoSo patérétdju siltumapgadi un iespéjas pieslégt
jaunas, izdotds tehniskajos noteikumos, kd arT perspektivo apbives teritoriju planotas

O

siltumslodzes, noslogojot esoso siltuma avotu iekdrtas, kd arm garantét siltumapgddes
dro$ibu, nepalielinot siltumenergijas zudumus siltumtiklos un nodrosinot ekonomiski
pamatotas siltumenergijas piegddes izmaksas.

Analizéjot péc jauno siltumenergijas lietotdju izvietojuma Daugavas labaja krasta un kreisaja
krastd, kas uzsdkusi siltumenergijas lietosanu: Daugavas labaja krastd - 60 objekti ar kopéjo
siltumslodzi 23,0 MW un Daugavas kreisaja krastd 9 objekti ar kopé€jo siltumslodzi 4,1 MW.

Jaunie pieslégumi

2020.f.g. 2021.f.g. 2022.f.g
Jauno pieslégumu skaits 51 52 69
Jauno pieslegumu siltumslodze, MW 29.7 19 27.1

2021./2022.f.9. AS RIGAS SILTUMS turpina ieviest un realizét zemas temperatiras kvartalu
siltumapgddes sistémas. Gandriz pabeigta ir zemas temperatiras éku kvartala pieslégsana
Ropazu novada Stopinos. Kopuma Stopinos Robezu ield un Maza Robezu iela siltumenergijas
lietoSana ar pazemindtiem parametriem ir uzsakta 13 ékds no kopuma planotajam 16 ékam.

levieSot 4.paaudzes tehniskos risindjumus centralizétds siltumapgddes sistéma siltumneséjs
ar zemdakdm Udens temperatiram, nodrosina siltumenergijas zudumu samazinG$anos
siltumtiklos, lidz ar ko, realizéjot $adus projektus AS RIGAS SILTUMS sasniedz uzstdditos
mérkus attiecibd vz klimatneitralitati, kas definéti un noteikti Rigas valstspilsétas
dokumentos, gan Rigas attistibas programmad Iidz 2027.gadam, gan Rigas valstspilsétas
ilgtspéjigas energétikas un klimata plana lidz 2030.gadam, k& art valsts naciondla limena
energétikas un klimata planoSanas dokumentos un ir saistiti ar Eiropas Savienibas “Zalais
kurss”.
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ILGTSPEJIGU PAKALPOJUMU VIRZISANA TIRGU

Klienti nav motivéti tauptt energoresursus - pakalpojumam jabot ka motivatoram, lai ne tikai
saruktu maksa par energijas piegddi, bet art tas btu ilgtspéjigs.

Akciju sabiedriba RIGAS SILTUMS 2014.gadad realizéjot pilotprojektu éka Ulbrokas ield 13 k.5
aizsdka darbu pie automatiskds meériericu nolasiSsanas (AMN) sistémas izstrades un
ievieSanas. Kop$ ta laika tika izveidots jauns pakalpojums, kas iek|lauj mériericu montdzu,
radijumu nolasiSanu, darbibas monitoringu, apkalpi, atskaiSsu sagatavoSanu un é&ku
iedzivotdju informésanu par energotaupibas (energopratibas) pasakumiem.

Uzskaites sistémas izveide un energopratibas
veicinasana samazina patérinu un izmaksas

Var secinat, ka individualad siltuma patérina uzskaites 200/
sistétma ar alokatoriem un ekonomiska siltumenergijas O

izmantoSana saglabdjas jau astonus gadus.

KLIENTU APMIERINATIBA

AS RIGAS SILTUMS klientu értibai darbojas bezmaksas klientu diennakts dienesta talruna
numurs 80000090. Tas lauj ridziniekiem maksimali atri pieteikt avarijas situacijas vai avarijas
gadijumus siltumtiklos, sniegt pieteikumus par pakalpojumu kvalitati, ka art izteikt
ierosindjumus struktirvienibu darba uzlabosanai.

Sakara ar virusa Covid-19 pandémiju, lai sniegtu atbalstu valsts iedzivotdjiem un mazinatu
finansu slogu, ka ari ievérojot labas parvaldibas principus, AS RIGAS SILTUMS valde ar
2020.gada 25.marta Iémumu Nr.52 apturéja llgumsoda/nokavéjuma procentu aprékinadsanu
kavétiem maksajumiem. ST prakse tika turpinata ari 2021./2022.f.g. aktivaja apkures sezona.

Klienti, kuriem nodroginata siltumenergija, izmantojot pagaidu siltumtiklus remontdarbu laika

2020.f.g. 2021.f.g. 2022.f.g.
Ekas 508 403 166
Dzivokli (tukst.) 32 5.8 5.7

Lai nodro$inGgtu siltumenergijas lietotGjus ar siltumenergiju, veicot siltumtiklu pdrbuves
darbus, tika izskattitas pagaidu siltumtiklu bOvniecibas un blivripu uzstadiSanas iespéjas.
IzbUOvéjot pagaidu siltumtiklus un uzstadot blivripas. Tadéjadi tika uzlabota piedavata
pakalpojuma  kvalitate, pandkta klientu apmierindtiba un palielinats pdrdotas
siltumenergijas apjoms par 1,23 tokst. MWh. Kopuma uz remontdarbu laiku netika atslégtas
166 €kas, nodrosinot karsto ddeni vairak neka 5,7 tokstoSos dzivok|u.

4
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SABIEDRIBAS IZGLITOSANA ENERGOEFEKTIVITATES
UN SILTUMAPGADES JAUTAJUMOS

Lai iepazitos ar energoefektivitates risinGjumiem un iespéjam samazinat
siltumenergijas patérinu savos majoklos, tika Tstenotas izglitojoSas kampanas,
aptverot interesentu loku, kas mérams tukstosos.

ENERGOVIENOTI
Aicinam padvaldibas Mazinot  Latvijas  atkaribu  no
un uznémumus klat dabasgdzes, RTU Vides aizsardzibas

#energovienotiem

un siltuma sistému institots kopa ar
Rigas domi un AS RIGAS SILTUMS
aicinGja mazindt energopatérinu.

Iniciativu #anergovienoti lsteno RTU
Vides aizsardzibas un siltuma sistému
institOts, Rigas dome, AS «RTgas Siltumss,
Ekonomikas ministrija un sElektrums
Energoefekiivitates cenirs

SEMINARU CIKLI

Kopda ar SIA “Rigas namu parvaldnieks”
un finansu institOciju ALTUM, ka samazinat | '_ i
térinus par apkuri daudzdzivok|u majas.
Praktiskais seminars digitalaja platforma
Delfi “Ka gudri samazinat térinus par
apkuri daudzdzivok|u majas?”

fmt SARUNU FESTIVALS “LAMPA"

s &Vl Diskusija “Nedzivojam Afrika” - ko dara un
par ko atbild siltumapgddes uznémumi un
kd siltums nondk Ndz radiatoram? Ka
veidojas rékins un ko darit, lai botu silti,
- maksdjot mazdk? Ka sagatavoties ziemai?
Kas ir energopratiba un kd zindsanas var
palidzét maksat mazak par siltumu?
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NOVERSTA KVALITATIVA CIENTGS DARBS RAZOSANA
NABADZIBA IZGLITIBA UN EKONOMISKA INOVACLIAS UN

idid | i | 4 | &
EKONOMISKA IETEKME

|
AS RIGAS SILTUMS uznémuma vidéja termina darbibas stratégija periodam no 2019./2020. lidz
2021./2022.finanSu gadam integrétie mérki: jaunu tehnologiju ievieSana un eso$o

siltumenergijas razosanas iekdrtu modernizésana, izmantojot labdkos pieejamos tehniskos
panémienus; siltumenergijas tarifa konkurétspéjas nodrosinGSana péc elektroenergijas
iepirkuma atbalsta beigdm; siltumenergijas tirgus dalas Rigas pilsétas administrativajd
teritorija saglabdsana; pandkt zinosus klientus, kas, orientéti uz energoefektivitati, apmierinati
par sanemtajiem pakalpojumiem.

SILTUMENERGIJAS TARIFS

AS RIGAS SILTUMS siltumenerdijas tarifa lielakas izmaksas veido kurindma un pirktds
siltumenerdijas cenas, lidz ar to tarifs galvenokart ir atkarigs no kurindmd - dabasgdzes un
biokurindma, ka art pirktds siltumenergijas cenas.

2021./2022.f.g., kad pasaule piedzivoja dramatiski strauju energoresursu cenu kapumu, akciju
sabiedribai siltumenerdijas tarifu nacas palielinat 4 reizes.

Uzsdkot finansu gadu, siltumenergijas tarifs bija 57,31 EUR/MWh, no 2021.9. novembra lidz 2022.g.
februarim (ieskaitot) 66,76 EUR/MWh, no 2022.g. 1.marta lidz 11.martam 69,36 EUR/MWh, no 2022.g.
1.marta 74,08 EUR/MWh, no 2022.g. 15.augusta 85,45 EUR/MWHh.

Vidéjais siltumenergijas tarifs 2021./2022.f.g. bija 68,58 EUR/MWh, kas ir par 56% lielaks neka
2020./2021.f.9., kad tas bija 43,83 EUR/MWh.

Lai mazinatu ietekmi uz klientu maksatspéju 1stenojot atbildigu parvaldibu un izprotot klientu

bazas par pieaugosajiem tériniem dé| siltumenergijas tarifa, AS RIGAS SILTUMS nepieméroja
ligumsodus kavétiem maksdjumiem par piegadato siltumenergiju .

Vid€éjais siltumenergijas tarifs finansu gada

EUR/MWH 2020.f.g. 202158, 2022 fg.
Vidéjais =ilt Zijas tarifs fi g
id&jais =i umenerg_uas, arifz fimansu c0.5E 43.83 caca
gad3
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INFRASTRUKTURAS DROSIBA

Viens no galvenajiem centralizétds siltumapgddes elementiem ir magistrales un sadales siltumtikli.
TieSi no siltumtiklu un to elementu tehniskd stavok|a ir atkariga centralizétds siltumapgades
drosiba un siltumenerdijas zudumu lielums, kd caur izolaciju, ta art ar siltumneséja noplodi.
2021./2022.f.9. AS ,RIGAS SILTUMS” piederiba eso$o siltumtiklu garums sastadija 777 km, no
kuriem 476 km vai 61% ir parb0Oveéti un jaunizbOvéti, 301 km vai 39% vél japarbove.

2021./2022.f.g. laikd uznémums kopuma ir parbdveéjis eso$os un izbUvéjis jaunus siltumtiklus 12,64 km
garuma@, t.sk., pielietojot rupnieciski izolétds caurules, 11,08 km siltumtiklus, no kuriem 1,97 km ir
izbOvéti, pielietojot ripnieciski izolétds dubultcaurules .

Jauno klientu piesaistiSanai izbOvéti 3,4 km siltumtiklu, kas izmaksdja 1,96 milj. eiro, no kuriem AS
RIGAS SILTUMS ir investéjusi 1,25 milj. eiro, bet pasotitdjs 0,71 milj. eiro.

Siltumtiklu strukturas izmainas

61% (477)

ParbivEtie un
39% (300) jaunizbiveti silturntilkli
Parbivéjamie
silturntikli

314 km - bezkanala siltumtkli

163 km~— kanila, virszemes
un pagraba siltumtikli

Pédéjos piecos gados pandkts rupnieciski izoléto caurulvadu bitisks Tpatsvara pieaugums. Ropnieciski
izoléto caurulvadu garums 2021./2022. f.g. bija 313 km, kas ir 40% no kopé&ja AS RIGAS SILTUMS
piederoso siltumtiklu garuma.

Mérktiecigi un ilgstosi investéjot akciju sabiedribas siltumtiklos kop$ tas pastavéSanas sakuma,
zudumu Tpatsvars ir samazindts no 20% Iidz pat mazak ka 12%.

ATBILDIGI SADARBIBAS PARTNERI

e AS RIGAS SILTUMS aicina sadarbibas partnerus, ievérot godigas konkurences noteikumus,
nepielaut intereSu konflikta situdcijas, nepielaut krapnieciskas darbibas, piesavindSanos vai
noziedzigi iegutu lidzek|u legalizéSanu, nepielaut koruptivas darbibas, ievérot darba tiesibu
prasibas un normativo aktu prasibas saistibd ar nodoklu un tiem pielidzindmo maksajumu
nomaksu.

e AS RIGAS SILTUMS ievéro godigas konkurences noteikumus un nerada situdcijas, kurds veidojas
priekSrocibas kadiem noteiktiem sadarbibas partneriem. Ja sadarbibas partneris neievéro $o
principu, AS RIGAS SILTUMS var atturéties no sadarbibas uzsdksanas vai ari partraukt jau uzsaktu
sadarbibu.

¢ Tiek nodroSindta proceduru caurskatadmiba un informacijas pieejamiba sadarbibas partneriem,
ciktdl tas nav pretrund ar ierobezotas pieejamibas informacijas aizsardzibas noteikumiem, ka art
atbalsta uz klientu orientétas pieejas attistibu sabiedrisko pakalpojumu sniegsSana.
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ATBILDIGA UN ATKLATA KOMUNIKACIJA

AS RIGAS SILTUMS darbinieki komunikdcija ar sabiedribu vadds gan péc apstiprindta Etikas
kodeksa un vispdrpienemtam labas komunikdcijas vadlinijam, ievérojot apstiprindto politiku
principus un pretkorupcijas plana nostadnes.
* Etikas kodeksa mérkis ir radit vienotu &tiskas ricibas normu kopumu, nosakot uz uzpémuma
pamatvértibdm balstitus étikas pamatprincipus un iek$éjas organizacijas pasdkumus.
* AS RIGAS SILTUMS Etikas komisija ir izveidota ar mérki nostiprindt profesionalas étikas normas
un veicindt AS RIGAS SILTUMS amatpersonu un darbinieku darbibu saskand ar AS RIGAS
SILTUMS Etikas kodeksa prasibam.

Akciju sabiedribas pamatvértibas ir:
e godigums,

* taisnigums,

e atklatums,

e |ojalitate,

e atbildigums,

¢ profesionalitdte.

* ciena.

Pretkorupcijas pasdkumu organizatoriskais plans

Pretkorupcijas pasadkumu organizatoriskd plana mérkis - ir korupcijas novérSana un korupcijas
risku iespéjamibas samazind3ana. AS RIGAS SILTUMS uzdevums ir samazindt intere$u konfliktu
iespéjamibu uznémuma.

Trauksmes celSana
Lai nodrosinatu iespéju darbiniekiem un citdm persondm (trauksmes céléjiem) sabiedribas
interesés drosi zinot par Trauksmes celSanas likuma noteiktiem iesp&jamiem parkapumiem.

Datu aizsardzibas politika

AS RIGAS SILTUMS personas datu aizsardzibas politikas mérkis ir sniegt fiziskam personam
visparigu informaciju par kartibu, kada akciju sabiedribd apstrada fizisku personu datus un
nodrosina datu aizsardzibu un attiecas uz jebkuru AS RIGAS SILTUMS ricibd eso3u fizisku personu
datu apstradi.

2022. gadda, AS RIGAS SILTUMS
e Kopéjais ar korupciju saistito incidentu skaits - 0;
* Incidentu skaits, kuru rezultatd darbinieks ticis atlaists vai sanémis disciplinaro sodu - 1;
e Gadijumu skaits, kad attiecibas ar biznesa partneriem ir izbeigtas vai nav atjaunotas korupcijas
incidentu dé| - 0;
» Tiesvedibas saistiba ar korupcijas gadijumiem pret AS RIGAS SILTUMS - 0.

4
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TIESAIS IEGULDIJUMS EKONOMIKA

Akciju sabiedribas RIGAS SILTUMS 2021./2022. f.g. apgrozijums sasniedza 216,3 milj. eiro, kas ir par
48% lielaks nekd iepriek3éja finansu gada. Akciju sabiedribas gota pelna ir 1,6 milj. eiro, kas
salidzinot ar gadu ieprieks, ir par 3,8 milj. eiro mazdka. Uznémuma EBITDA 2021./2022.f.g. ir 17,1
milj. eiro (ieprieks - 21,2 milj. eiro).

Uznémuma tiesa ekonomiska ietekme uz ieinteresétajam pusém, tiikst. EUR

2020.f.g. 2021.f.g. 2022.f.g.
Darbinieki - atlidziba 16 865 316 15799 104 16914 147
Vietéja = = -
kopiena ieguldijums
Klienti - apgrozijums 151 873 592 146 451 126 216 309 106
Mediji, publikacijas 148 112 94 317 99 470
Akcionari - dividendes 12 159 070 784 965
Pelna pirms nodokliem 15 600 070 6237110 1569931
Maksajumi nodok|os, EUR
2021fg. 2022.fg.
A —_— —_ === — Maksajumi
. Maksajumi valsts budieta Maksajumi Maksajumi valsts budzeta N
MNodokla veids . - pasvaldibas
pasvaldibas budieta o
budzeta
Maksajumi Atskaitijumi Maksajumi Atskaitijumi
3161770
Pievienotas vértibas nodoklis 2 864 763 2004 228 -19 151 808
862 541
Uznémuma iendkuma nodoklis -
ledzivotéju ienakuma nodoklis 2842072 2775953
Vslsapocilaculipute 5 503 639 5 308 286
apdroSindsanas iemaksas
Uznémeéjdarbibas riska valsts 5957 2918
nodeva
Dabas resursu nodoklis 327 796 476 488
Nekustama Tpasuma nodoklis 144 607 136 880
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NETIESA EKNOMISKA IETEKME

AS RIGAS SILTUMS turpina attistit zalas energijas razo$anu, palielinot $keldas Tpatsvaru kurindma
bilancé. Attistot kurindmad diversifikaciju, tiek attistita mezsaimniecibas nozare, radot papildu
finanséjumu un jaunas darba vietas Latvijas regionos.
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Turpinoties darijjumu skaita pieaugumam nekustamo 1pasumu tirgd, jaunu €ku bdvniecibai Rigd,
kG arm gdzes cenu kdpumam, kas botiski ietekmé iedzivotaju un Tpasnieku izvéli par labu
centralizétai siltumapgaddei. Jaunu efektivu siltumtiklu izbOve veicina klientu piesaisti un
siltumapgaddes zonu attistibu.

2021./2022.f.g. tika pandkts pozitivs rezultats, noslédzot 59 ligumus par 71 éku ar kopéjo
siltumslodzi 35.2 MW. Siltumenergijas lietoSana uzsdkta 69 ékam ar kopg&jo pldanoto objektu
siltumslodzi 27.1 MW un planoto siltumenergijas patérinu 20.8 tokst. MWh gada.




LABA VESELIBA KVALITATIVA CIENIGS DARBS 1 DZIViBA Uz
UN LABKLAJIBA IZ6LITTBA UN EKONOMISKA ZEMES

IZAUGSME "
.
~ | &
[ :

DARBA VIDE

AS RIGAS SILTUMS aktivi veic darba drosibas pasdkumus, mérktiecigi straddjot, lai sasniegtu
nulli (0) negadijumu darba vieta, pievienojoties iniciativai MISIJA NULLE.

DARBA VIDES DROSIBA

AS RIGAS SILTUMS darba aizsardzibas organizatoriskd struktora

lzveidota aizsardzibas organizatoriska struktura saskand ar darba aizsardzibas visparigajiem
principiem. Visu limenu vaditdji ir atbildigi par darba aizsardzibu, jo akciju sabiedribas darba
aizsardzibas sistémas efektivitate ir saistita ar vadibas attieksmi, ieinteresétibu un iesaistiSanos
taja. StruktOrvienibu vaditdji ir atbildigi par darba aizsardzibas un ugunsdrosibas pasdkumu
Istenosanu struktorvienibds. Siltumcentradlés, tiklu rajonos un dienestos ir norikotas apmacitas
atbildigds personas par elektrodrosibu, ugunsdro$ibu, gdzes saimniecibu, spiedieniekartu
kompleksiem, katliekdrtam, celSanas iekartam.

Darba qizsardzibas galvenais uzdevums ir noteikt tiesisko pamatu socidlo, ekonomisko, tehnisko,
arstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasdkumu realiz€Sanai, ka arT nodrosindt
normativajos aktos definéto prasibu ievieSanu.
Darba aizsardzibas dienests veic:
¢ ugunsdrosibas un darba aizsardzibas sistémas izveidosanu, organizéSanu un uzturésanu;
e darba vides iek$éjo uzraudzibu;
e vakcinacijas pret gripu un ér¢u encefalitu organizésanu;
¢ darbinieku obligato veselibas parbauzu organizéSanu un kontroli;
* bistamo iekartu, kas registrétas bistamo iekartu registrad, ekspluatdacijas kontroli;
e gazes saimniecibas ekspluatacijas prasibu ievérosanas kontroli;
e uznémeéju instruktdzu par darba aizsardzibas, elektrodrosibas un ugunsdrosibas prasibam
veicot darbus AS objektos;
e likumdoSanas prasibu darba vides un darba droSibas pasdkumu uzraudzibas ievérosana no
uznémeéju puses, kuri veic darbus akciju sabiedribas objektos, kontrole un uzraudziba;
* nepiecieSamo pasdkumu noteikSanu, lai novérstu un mazindtu darba vides riskus;
e darba qizsardzibas un ugunsdrosibas pasdkumu ievieSanas un uzturésanas uzraudzibu.

Darba aizsardzibas pasakumu pldans
Veicot darba vides iek$éjo uzraudzibu, tiek izstradats darba aizsardzibas pasdkumu plans, kas

vérsts uz droSas darba vides uzturésanu.
sudzibas par darba tiesisko
attiecibu reglamentéjoso
normativo aktu prasibu
parkapumiem
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Nelaimes gadijumu veidi, arodslimibu un zaudéto dienu raditaji

2020.f.g. 2021.f.g. 2022.f.g.

Nelaimes gadijumu skaits (nav 2 - -
smagi)

Nelaimes gadijumu skaits . - 1
(smagi)

Nelaimes gadijumu skaits (letali) - 1 -
Darbnespéjas ilgums nelaimes 30 31
gadijumos cietusajiem dienas

Arodsaslimsanas 2 1 -

%*
Nelaimes gadijums nebija saistits ar darba aizsardzibas normativo aktu parkapumu.

Drosa satiksme

AS RIGAS SILTUMS turpingja labo praksi - iekstikla analizét satiksmes negadijumus ar darba
automasindm, lai preventivi izglitotu darbiniekus par problematiskam situdcijam.

Ik gadu vairdki darbinieki veic 1pasu apmadcibu - droSas brauksSanas skold, lai veicindtu labas
parvietoSanas iemanas.

Ergonomika

ROpigi un sistematiski izvértéjot darbinieku ikdienu, aizvien lieldks darbinieku apjoms strada
birojd, kur liela uzmaniba pievérSama labas vides faktoriem un ergonomikai birojd. Aizvaditaja
gada, respektéjot, darbinieku individudlas vajadzibas, tika iegdadati vairdki stdvgaldi un
ergonomiskie biroja krésli, lai nodrosindtu drosu un labu darba vidi.

Sadarbiba ar Sabiedrisko attiecibu dalu, iek$éjd majas lapa periodiski darbiniekiem tiek
atgadinats par drosas un veseligas darba vides saglabasanas faktoriem.

Nakamaja finandu gada planots turpinat pievérst uzmanibu ergonomikas faktoriem, nemot
véra digitalo transformaciju.

DIGITALIZACIJA

Akciju sabiedribas stratégija paredz aizvien botiskaku procesu digitalizaciju, sekojot integrétas
digitdlas transformacijas tendencém pasaulé.

e Kopd 40 katlumaju vadiba tiek realizéta automatizéti - attalinati.

¢ Covid-19 veicindja digitalizGcijas procesu padtrindSanos, ievieSot straujiem soliem
attdlindtas darba iespéjas darbinieku vidD un veicinot dokumentu pdrnesi uz elektronisko
dokumentu vadibas sistému.

» Sobrid visiem darbiniekiem nodrosinata darba e-pasta adrese un piekluve ta lietosanai,
organizéjot kopdatorus, kas aprikoti ar atbilstoSu programmatoru.

os]
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PERSONALA IZAUGSME

Lai motivétu un sagatavotu darbiniekus kvalitativai darba piendkumu izpildei, AS RIGAS
SILTUMS Macibu centrs organizé profesionalas pilnveides macibas visu limenu un kvalifikaciju
darbiniekiem.

ZindSanu un prasmju apguvei darbinieki izmanto dazddas macibu metodes, apmeklgjot gan
klatienes nodarbibas akciju sabiedribd, gan dréjos macibu pasdkumus. Profesiondlo zindSanu
pilnveidoSanai tiek izmantota arT talmaciba. Macibu nepiecieSamibas un zindsanu pdrbauzu
organizésanai tiek izmantots uznémuma informacijas tehnologiju tikla piedavatds iespéjas.

reizes darbinieki reizes videji
iesaistijas macibu darbinieks iesaistijas
pasakumos macibu aktivitates

Saja finansu gadd Macibu centrs iesaistijas biedribas ,Jaunie$u konsultacijas” organizétaja
projekta ,Atvérto durvju nedéla”, kur$ norisindjas no $a gada 4.aprila lidz 8.aprilim. Projekta
mérkis ir vispdarizglitojoSo skolu skolnieku un arodskolu audzéknu profesiondla orientdcija.
Projekta ietvaros tika organizéta iespéja jauniesiem iepazit uznémumu un siltumenergétikas
inzeniera profesiju, lai nakotné izvélétos sev piemérotu profesiju.

jauniesu piedalijas

atvertaja durvju
nedela

DARBINIEKU IESAISTE UN PIEDERIBAS BRIVIBA

Ikvienam AS RIGAS SILTUMS darbiniekam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, drodiem
un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka arT uz taisnigu un vienlidzigu darba samaksu.

Vienlidzigu tiesibu principa ievéroSanas attiecibd uz darbiniekiem ar invaliditati noloka, veic
pasdkumus, kas nepiecieSami, lai pieldgotu darba vidi darbinieku ar invaliditati vajadzibam,
sekmétu $o darbinieku iespéjas pildit darba piendkumus, tikt paaugstindtiem amatd vai
nosotitiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikdcijas paaugstindsanu.

Darba kopligums

2015.gada 12.jonija AS RIGAS SILTUMS Darbinieku parstdvju konferencé ir apstiprindts AS RIGAS
SILTUMS Darba kopligums, kas attiecas uz visiem uznémuma darbiniekiem. Darba kopligums ir
pieejams visiem darbiniekiem uznémuma iek3é&ja tikla.

Darbinieki ir ilggadigi arodorganizacijas
“Energija” biedri

Arodkomiteja parstav un aizstav savu biedru darba, 3 7 %

ekonomiskas, socialds tiesibas un garantijas.2022.gada
pieauga arodorganizacijas biedru skaits lidz 241
darbiniekam.
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DARBA UN PERSONIGAS DZIVES LIDZSVARS

Darba vidi regulé:
* Persondla politika
* Personadla atlases politika
* Persondla atbalsta politika, kuras mérkis ir veicinat darbinieku integraciju, eso$o
darbinieku piesaisti, ka ari akcentét istenotos atbalsta pasdkumus.

Lai raditu atbalstoSu darba vidi un palidzét darbiniekiem lidzsvarot darba un gimenes dzivi,
izstradati atbalsta mehadnismi, kas palidz rast balsanu.

e Elastigs darba laiks. Elastigs darba laiks ir darba dienas sdkuma un beigu laika nobide,
nemot veéra darbinieka vajadzibas.

e Koncentréts darba laiks, izmantojot “Laika kontu”, kad par papildus nostradato laiku, tiek
pieskirts “brivais laiks” kada cita darba diend vai, kad darbinieks “atstrada” personisku
iemeslu dé| kavétas darba stundas.

¢ Nepilns darba laiks. Nepilns darba laiks ir darbiniekam noteikts 1sdks darba laiks katru
dienu vai mazdaks darba dienu skaits nedéld u.tml. Nepilns darba laiks ir piemérots
studentiem un jaunagjiem vecdkiem, lai pakdpeniski uzsdktu darba gaitas un atgrieztos
darba tirgld péc bérna kopsanas atvalindjuma, ka ari darbiniekam atgriezoties darba péc
ilgstoSas darba nespéjas.

¢ Brivas dienas. Lai atbalstitu darbiniekus viniem svarigakos dzives notikumos, ka arT pieskirt
papildus laiku atp0tai, darbiniekiem pieskir papildus brivas dienas, pieméram, tévam bérna
piedzim8anas gadijuma, u.c. Darba kopliguma paredzétos gadijumos.

e Kultoras un sporta aktivitates, kas ieklauj gimenes dalibu. Izstraddjot sporta un kultoras
aktivitddu programmu, nemot vérd darbinieku vecumu un vinu vajadzibas, ir 1pasi
pardomatas iespéjas atseviskds aktivitates piedalities visai gimenei, pieméram, vasaras
sporta svétkos, skrieSanas un velo maratonos, Ziemassvétku ballé.

Peédejo 5 gadu laika 27 darbinieki bija bérna kopsanas atvalindjuma, 6 darbinieki bija bérna
kopsanas atvalinGjuma divas reizes, t.sk.1 virietis, 1 darbinieks bérna kopSanas atvalindjuma
bija 3 reizes. Saskand ar Kopligumu papildus 5 brivas dienas, sakard ar bérna piedzimSanu,
izmantoja 72 darbinieki.

mamina bérnu teti bernu kopsanas
kopsSanas atvalinajuma
atvalinajuma

Gimenei draudzigs komersants
AS RIGAS SILTUMS jau vairakus gadus sanémis Gimenei draudziga uznémuma statusu.
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DAZADIBAS VADIBA

Noslédzot 2021./2022.f.g., 2022.gada 30.septembri akciju sabiedribd bija nodarbinati 655
darbinieki. Pédéjo piecu finansu gadu laikd akciju sabiedribd stradajoSo darbinieku skaits

samazindjies par 42.

samazinats
darbinieku skaits

88: 13%

132: 20%

184; 28%

247, 38%

Lidz 25 gadiem » No 25 Iidz 40 gadiem
= Mo 40 Iidz 55 gadiem = Mo 55 Iidz 63 gadiem
63 gadi un vairak

Darbinieku skaita izmainas pédéjo piecu finandu gadu laika ietekméja art akciju sabiedriba
straddjoso darbinieku vidéjo vecumu. 2017./2018.f.g. darbinieku vid&jais vecums bija 48 gadi,
savukart 2021./2022.f.g. tas bija 50 gadi. Salidzinot ar 2020./2021.f.g., par 1% palielindjas
darbinieku skaits vecuma grupd no 55 gadiem un vairak.

21, 3%

194; 30% ‘\"

Augstaka izgiitiba = Profesionala vidéja vai arodizglitiba
= Vidéja izgliiba = Pamatizglitiba

316; 48%

AS RIGAS SILTUMS darbinieku Tpatsvars ar augstdko izglitibu pédéjo piecu finansu gadu laika ir
palielingjies par 1,5%, darbinieku ar profesiondlo vidéjo vai arodizgltibu patsvars palielindgjies par
1%, darbinieku Tpatsvars ar vidéjo izglitibu samazingjies par 2%, bet ar pamatizglitibu par 1%.

Tendences darba tirgo liecing, ka aizvien pieaug nepiecieSamiba péc inzeniertehniski izglitotiem
darbiniekiem, kas ir akciju sabiedribas izaicindjums, un pie ka papildus tiek straddts, veidojot
pievilciga darba devéja reputaciju un piedavajumu.
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PASAKUMI DARBA ATTIECIBU UN ILGTSPEJAS
ATBALSTAM

Lai stiprindtu un attistitu tieSo komunikdciju ar darbiniekiem: veidot iek$éjo kultGru un
veicinat ilgtspé&jigu, veselibu atbalstosu vidi darbiniekiem un vinu gimeném, iedzivinot vértibas
- atbildiga attieksme, pieejamiba un atklatiba, AS RIGAS SILTUMS ropigi turpina realizét
programmu - veseliga dzivesveida atbalstam dazdda vecuma darbiniekiem, integréjot
uznémuma vertibas.

Programmas realizaciju parrauga Sporta un kultdras pasdkumu ricibas komisija.

GADA DARBINIEKS

Godinam labdkos konkursa “AS RIGAS
SILTUMS Gada labdkais darbinieks”.
Konkursa meérkis ir noteikt lidz 10
labdkajiem darbiniekiem, kas ir ne
tikai kompetenti sava profesija, bet art
iemieso akciju sabiedribas vértibas.

VESELIGS DZIVESVEIDS

Akciju sabiedriba riko vasaras
saliedéSanas labbUtibas pasdkumu
darbiniekiem un gimeném. Isteno kopigas
aktivitates - futbols, volejbols, skrieSanas
maratons, velo sacensibas, veicinot
veseligu un aktivu dzivesveidu. Teritorijds
izvieto velo novietnes.

RUPES PAR VIDI

Pérn ap 200 AS RIGAS SILTUMS
darbinieki kopd ar vadibu Lielas Talkas
ietvaros, atziméjot akciju sabiedribas
pastdvésanas  gadadienu, ka arn
apliecinot zalo domasanu praktiskos
brivpratigos darbos, stadija mezu.
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1 ATBILDIGS 1 RICTBA KLIMATA 1 DZIVIBA Uz
PATERINS UN
RAZOSANA

JOMA ZEMES

VIDE

|
AS RIGAS SILTUMS izvirzijusi prioritdtes negativds ietekmes vz vidi samazinasanai:

e jaunu tehnologiju ievieSana un eso$o siltumenerdijas razosSanas iekdrtu modernizacija,
izmantojot labakos pieejamos tehniskos panémienus;

¢ siltuma zudumu samazinasana, veicot siltumtiklu rekonstrukciju;

e atjaunojamo energoresursu izmantos$ana, lai samazindtu siltumnicefekta gdzu emisijas no
fosild kurinGma izmantos$anas;

e radito atkritumu apsaimniekoSana péc iespéjas videi draudzigdka veida, palielinot
atkritumu 3kiroSanu un otrreizéju izmantosanu;

e brivas un atklatas pieejas nodrosindsana informacijai par AS RIGAS SILTUMS istenotajiem
vides aizsardzibas pasdkumiem visdm intereséjosam personam;

e zindSanu pilnveidoSana vides aizsardzibas jomd un visu darbinieku pozitivas attieksmes
veidoSana pret So ideju realizéSanu;

¢ transporta ietekmes uz apkartéjo vidi samazinasana, t.sk. elektromobilu iegade.

SILTUMCENTRALU UN SILTUMTIKLU MODERNIZACIJA

AS RIGAS SILTUMS investé attistibd, liekot uzsvaru uz bezemisiju projektu realizdciju, paredzot
siltumsOknu uzstadisanu siltumavotos un saules energijas izmantodanu. Ilgstosi un mérktiecigi
modernizéjot siltumenergijas pdrvades sistému, akciju sabiedriba ir devusi ieguldijumu tiras
vides saglabdasand, drosiba, kd arl sasniegusi augstaku ekonomisko efektivitati, tadéjadi
ieguvéji ir gan sabiedriba kopuma, gan klienti.

Lai nekaitétu dabai, uzmaniba tiek pievérsta ikvienai darbibagi. Pieméram, izbivéjot vai
parbuveéjot siltumtiklus, AS RIGAS SILTUMS rapigi seko, lai nenodaritu kaitéjumu apkart esosiem
kokiem un apstadijumiem. 2022.gada saskand ar bavniecibas projektu bija paredzéts nozagét
44 kokus, tomér akciju sabiedriba atrada risingjumus, ka kokus pasargdt. Ta péc siltumtiklu
pdrbives tika saglabati 44 koki, apkart 11 kokiem tika nodrosinata specidla aizsardziba.

Batisko resursu patérins rafosana

2020.f.g. 2021.f.g. 2022.f.p.
Udensvada un artéziska Gdens patérini raZo3anai (m?) 62 970 76 110 71760
Elektroenergija (MWHh) 24 341 26 787 24 866
Dabasgaze (MWHh) 788 037 8953 342 606 228
Koksnes Ekelda (MWh) 356 579 356 972 570372

Sobrid siltumenerdijas razosanas vidéja efektivitdte sasniedz 103% (aprékinot pie kurindma
zemaka sadegsanas siltuma).

AS RIGAS SILTUMS /2022 33



Lai paaugstindtu siltumavotu darbibas efektivitati un samazinatu ietekmi uz vidi, tiek pielietoti
labdkie pieejamie tehniskie panémieni, t.sk. energoefektivitates paaugstinddana optimizéjot
sadegSanu ldz minimumam samazinot nesadegu$o vielu saturu domgdzés ar datorizétu
automatisku sistému degSanas efektivitdtes kontroli ar uzraudzibu no siltumcentrdles vadibas
pults, aprikojot iekartas ar kondensdcijas ekonomaizeriem (duomgdzu kondensatoriem) un
siltumsukniem, kas nodrosina 20 Iidz 30% papildus siltumenergijas razo$anas pieaugumu.

Siltumenergijas zudumi siltumtiklos

2020.f.g. 2021.f.g. 2022.f.8.
% 11.77 11.59 11.88

ZALAS ENERGIJAS RAZOSANAS IPATSVARA PALIELINASANA

Domajot par videi draudzigdku vietéjo energoresursu izmantoSanu un samazinot oglekl|a
dioksida (CO2) negativo ietekmi uz vidi, piesaistot ES Kohézijas fonda hdzfinanséjumu, tiek
veikta siltumavotu modernizdcija, palielinot biokurindma izmantosanas 1patsvaru. Turpinot So
virzienu, tika modernizéta biokurindma katlu mdja SC “Daugavgriva” un izbdvéta jauna
biokurindma katlu mdja SC “Imanta”, kas deva iespéju 2021./2022.f.g kurindma bilancé $keldas
Tpatsvaru palielindt virs 50%.

Lai klOtu videi draudzigdks, palielindtu darbibas efektivitati un lietderigds energijas
izmantoSanas koeficientu, akciju sabiedribas uzdevums ir lidztekus ,zalakai” siltumenerdijas

razo$anai paaugstindt art ekspluatdcija eso$o staciju efektivitati ar dazddu tehnologisku
risindjumu, pieméram, lieljaudas industrialo siltumsutknu palidzibu.
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PIESARNOJUMA NOVERSANA UN KONTROLE

Gaisa piesdrnojuma novérsana
llgstosi realizéjot uznémuma vides aizsardzibas politiku, akciju sabiedribai pédéjo gadu laika ir
izdevies kopumd samazingt kopé€jo izmeSu apjomu, td sasniedzot nospraustos ilgtermina

meérkus.
Kaitigo izme3u apjoms
Cietas dalinas, CO,t S0, t NOX, t COo2,t Kop3a, t
t
2020.f.g. 24,138 452.304 0.008 395,791 26 894.129 27 766.370
2021.f.g. 28.160 475.435 0.037 413.727 25 288.198 26 205.557
2022.f.g. 26.675 569.821 57.086 364.952 26151.412 27 169.946

—- =

Vides attiriSana

Sakot no 2013.gada AS RIGAS SILTUMS pilniba atteics no videi nedraudziga kurindma
mazuta ka rezerves vai avarijas kurindma izmantoSanas. Mazuts netiek izmantots jau vairdak
nekd 20 gadus. SC Imanta, SC Zasulauks un SC Daugavgriva tika veikta mazuta rezervuaru
un suknu staciju nojaukSana, piesdrnotds grunts sandcija, novérSot iespé&jamo vides
apdraudéjumu ar naftas produktiem.

Dizeldegviela, ka avarijas kurindmais paredzéta sados siltumavotos:
* SC”Imanta” dize|degvielas tvertnes 3x400 m3;
e SC”Vecmilgravis” dize|degvielas tvertne 100 m3;
* KM Keramikas ield 2A dize|degvielas tvertne 50 m3;
e SC"Ziepniekkalns" dizeldegvielas tvertne 200 m3;
* KM Gobas ield 33a dizeldegvielas tvertne 25 m?;
e KM Bauskas ield 207a dize|degvielas tvertne 9,5 m?;
* KM Viestura prospektd 20b ar dizeldegvielas tvertnes 8x0,750 m?;
* KM Nautrénu iela 24 dize|degvielas tvertne 4 m?;
* KM Gailenu iela 16 dize|degvielas tvertnes 2x1 m?,
* KM Bergu iela 7 dize|degvielas tvertne 1 m?,
* KM Svires iela 15 dizeldegvielas tvertnes 3x1 m®.

Sobrid ir pabeigta avarijas kurindma - dize|degvielas tvertnes ar tilpumu 40 m® un
dize|degvielas sistémas izbuve siltumcentralé “Daugavgriva”.
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SEG un CO2 izlietojums

e AS RIGAS SILTUMS darbojdas 44 siltumavoti ar uzstadito siltumjaudu no 0,042 lidz 445,1 MW.

e Kopéjd uzstaditd siltumjauda ir 920 MW, t.sk. ar biokurindmo 99 MW un ar dabasgdzi 821 MW.

e AS RIGAS SILTUMS ir izsniegtas Cetras A kategorijas piesarnojosds darbibas atlaujas un
seSas B kategorijas piesarnojosas darbibas atlaujas

AS RIGAS SILTUMS siltumnicefekta gazu (CO2) emisijas kvotu izlietojums siltuma avotiem, kas
piedalas ES emisijas kvotu tirdzniecibas sistéma, aktudlie grafiki un apraksts Siltumnicefekta
gdzu emisijas | AS "Rigas Siltums" (rs.lv)

1.limena tvérums

Visads sadedzinGsSanas iekdartas oglekla dioksida (CO2) emisijas rodas degSanas procesd -
sadegot kurindmajam, oksidéjas ta sastdva eso3ais ogleklis. AS RIGAS SILTUMS siltuma un
elektroenergijas razosand izmanto dabasgdzi un dize|degvielu, kd arT atjaunojamo
energoresursu - koksnes 3keldu. Siltumavotiem, kas piedalas emisijas kvotu tirdzniecibas
sisttma (ETS), CO2 emisiju apjomu nosaka, izmantojot uz aprékiniem balstitu standarta
metodologiju. Par&jiem siltumavotiem CO2 emisijas tiek aprékindtas atbilstosi stacionara
piesarnojuma avota emisiju limita projektam.

¢ 2022.gadd uznémuma raditas 95 096 tonnas CO2 emisiju.

¢ Salidzinot ar 2021. gadu, CO2 emisijas samazindtas par 57 533 tCO2.

* 68 945 tCO2 radttas 6 siltumavotos, kas piedalds ETS sistéma, o saistibu segSanai nodotas
emisijas kvotas.

e Automatizétds katlu majas raditas 26 151 tCO2 emisiju.

Siltumenergijas zudumu samazindjums parvadé, kas pandkts realizéjot siltumtiklu pdrboves
projektus, samazina raditds CO2 emisijas par 1292 tonnam/gada.

2.limena tvérums:

Atbilstosi MK noteikumiem Nr. 222 “Eku energoefektivitdtes aprékina metodes un éku
energosertifikacijas noteikumi” veikts aprékins par 2021. gadd piegadatds siltumenergijas
ietekmi uz vidi. Tas izteikts ka CO2 emisijas faktors lietderigi piegadatajai siltumenergijai KCO2e
(9/kWh).

* Rigas centralizétas siltumapgddes sistéma kopd - emisijas faktors KCO2e 159,38 g/kWh;
¢ Daugavas labaja krasta - emisijas faktors KCO2e 167,99 g/kWh;

e Daugavas kreisaja krasta - emisijas faktors KCO2e 136,86 g/kWh.

3.imena tvérumam Sobrid netiek veikti aprékini.

4
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ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA, PAPIRA PARSTRADE

AS RIGAS SILTUMS 2022.gadd ir nodevusi atkritumus $adiem komersantiem:

sadzives atkritumus - PS , LAUTUS VIDE”, SIA ,Clean R”, SIA “Eco Baltia vide”;

bUvniecibas atkritumus - SIA ,BOvgruzu parstrade”, SIA ,Clean R” un CleanR Verso;
metallozZnus - SIA ,ALL ALL RECYCLING”;

koksnes pelnus - SIA ,,Clean R” ;

luminiscentas spuldzes- SIA “Lautus”;

Odeni saturosi Skidrie atkritumi, kuri satur bistamas vielas un nolietotas riepas- SIA ,Eko Osta”.

Minétie komersanti nodarbojas ar atkritumu savaksanu, transportéSanu un apsaimniekoSanu un

ir

izdotas Valsts vides dienesta Atkritumu apsaimniekoSanas at|aujas.

samazinajies kopeéjais
nodotais atkritumu

_ apjoms
tonnas/gada
1o
B958
SO0
BOOO
S
OO0
5000
2000 2711 2980
2000 1469
1000 554
153 124 - B9
2020/2021 202172022
Sadzwes atkritumi B RafoZanas atkritumi
B Blvniecibas atkritumi B Bistamie atkritumi

Noslégti lgumi par sadzives atkritumu apsaimniekosanu ar s§adiem komersantiem:

e S|A ,Clean R”;

e PS, LAUTUS VIDE”;

¢ S|A “Eco Baltia vide”.
2022.gada AS RIGAS SILTUMS turpinGja centralizétu izlietoto bateriju savak$anu. Bateriju
nodosanas punkti izvietoti gan administrativajds ékas, gan siltumcentrdlés, td nodrosinot brivu
pieeju konteineriem. AS RIGAS SILTUMS turpina nodot makulatoru otrreizéjai parstradei.

Parstradei nodotais papirs

kg 2020.f.g. 2021.f.g. 2022. f.g.
Parstradei nodotais 4 500 4080 5430
papirs
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UZNEMUMA TRANSPORTA IETEKMES UZ VIDI SAMAZINASANA

AS RIGAS SILTUMS pastavigi veic uznémuma transportlidzek|u novért&jumu par ietekmi uz vidi.
Transporta parka nomaina, veicina energoresursu ietaupijumu. 2021./2022.finansu gada AS
RIGAS SILTUMS atbilstosi iepirkuma procedirds ieklautajam prasibdm atbilstibai aktudlakajiem
emisijas standartiem iegaddjds Sadus transportlidzeklus:

e 4 kravas furgoni Citroen Jumper ar papildus sédvietdm un aprikotu kravas nodalijumu
siltumtiklu apkalpojo3a persondla mobilitates nodrodinasanai, automobilu dzingju atbilstiba
EURO 6 prasibdam;

* 4 vieglie pladlietojuma automobili Citroen Berlingo , automobilu dzinéju atbilstiba EURO 6
prasibdm;

¢ 8 elektromobili VW ID3;

e 2 atdkirigu veiktspéju kravas pasizgazéji MAN, automobilu dzinéju atbilstiba EURO 6
prasibdm;

* Universalais traktors New Holland, dzingja atbilstiba STAGE 5 prasibam.

2021./2022.finansu gadd uznémuma teritorijas izbOvétas elektromobilu uzlddes stacijas 1.TR
Pildas iela 43 un 2.TR Kandavas iela 16. Kopa Sobrid uznémuma teritorijas ir uzlades vietas 22
elektromobiliem.

Dizeldegviela un benzina patérin uzné@émuma transporta vajadzibam

litri 2020.f.g. 2021.fg. 2022.f.g.
Dizeldegviels, | 88 680 87 431 94 564
Benzins E95, | 51 9438 44 744 38 976

Elektromobilu energoietaupijums /MWh

energoietaupijums,
" aizstajot astonus
> ieksdedzes auto ar
elektromobiliem
20,00
15.00
Mwh
10.00
5.00
w
0.00
XI Xli | I I \Y; v VI Vil vill IX

s 019./2020. 1.80 1.27 1.32 1.43 1.40 1.63 0.83 0.67 1.51 1.56 1.67 1.49
—2020./2021. 1.2 1.02 1.03 1.85 1.53 316 3.16 4.05 5.00 718 6.26 774
2021./2022. 5.91 5.60 4.70 4.33 5.12 6.81 7.00 1604 1642 1844 2150 17.52
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ENERGOPARVALDIBA

AS RIGAS SILTUMS apzinds, cik svarigi ir nepartraukti uzlabot energoefektivitati, ka ari
optimizét energijas patérina izmaksas.

2020.gada 12.decembri tika izstradata un apstiprindta energoparvaldibas politika, kura
uzsvértas darbibas uzlabot energoefektivitati, ka ari optimizét energijas patérinu un
nodrosindt pastdvigu energopdrvaldibas sistémas efektivitates izvértéSanu un uzlabosanu.
Energopolitika ir dala no uznémuma energoparvaldibas sistémas, kas praktiska veida
nosaka, uztur un analizé uznémuma ikdienas darbu ar energoresursiem.

Ar energopdarvaldibas politiku iepazistindti RS darbinieki, k& arT ta izvietota aréja
majaslapd https://www.rs.Iv/lv/saturs/energopolitika , tadéjadi pieejama sadarbibas

partneriem un sabiedribai.

ISO50001 energopadrvaldibas sistéma - lai uzlabotu energoefektivitati un veicindtu efektivu
energoresursu izmanto3anu, AS RIGAS SILTUMS 202l.gada septembri sertificéta
energoparvaldibas sistéma  atbilstosi  starptautiskajam  standartam  ISO50001 -
energoparvaldibas sistéma.

AS RIGAS SILTUMS ir identificétas un klasificétas sekojoSas nozimigas energopatérina
jomas, kuradm energoparvaldibas sistémas uzturéSanas ietvaros tiek pievérsta padzilinata
uzmaniba:

e Siltumenergijas zudumiem, kas faktiski ir starpiba starp siltumenergijas izstrades
apjomu un tas klientiem piegadato lietderiga patérina apjomu kas ir 91,84% no kopéja
energoresursu patérina;

e Elektroenergijai, ko veido kogenerdcijas iekdrtds sarazotd elektroenergija
paspatérinam, ka art iepirkta elektroenergdija tehnologisko un operaciondlo atbalsta
procesu nodrosinasanai kas ir 6,27% no kopé&ja energoresursu patérina;

e Transporta degvielas patéring operaciondlds darbibas un tehnologisko atbalsta
procesu nodrosinasanai kas ir 0,36% no kopé&ja energoresursu patérina;

* Siltumenergijas paspatérind AS RIGAS SILTUMS objektu operaciondl@s darbibas
nodrosinasanai kas ir 1,53% no kopé&ja energoresursu patérina.

AS RIGAS SILTUMS arT aktivi stradat pie citm energijas patérina samazindsanas
aktivitatém - novecojusa autoparka transporta nomainu uz jaunu energoefektivaku
transportu, pdrejot uz elektroauto, darbinieku izglitoSanu energopratibd, 1pasuma esoso
éku energopatérina analizésanu.

Patérina samazindjums:
¢ Uzstadot jaunas paaudzes LED panelus, 2022. gada nomainiti 116 gaismekl|i, kuri patérés
par mazdk 3.418 MWh mazdk elektroenerdgijas,
elektroenerdiju,
¢ SC Imanta 5. katlam 3 dzinéju nomaina vz 5. paaudzes dzinéjiem ietaupija, straddjot 3
ménesus 50.479 Mwh.
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ENERGOPARVALDIBA
Vienlaikus AS RIGAS SILTUMS ir apnémies sekot Iidzi ari paréjo energijas avotu
turpmakajai optimizdcijai. 2023.gada pilotprojekta ietvaros pldanots izmantot vienotu
energodatu apstrades platformu.

AS RIGAS SILTUMS energoparvaldibas sistémas bilance, MWh, %

1.53% 0.36%
6.27%_ il

m Siltumenergijas zudumi, MWh = Patéréta elektroenergija MWh

= Siltumenergijas paspatéring, MWh = Transporta degviela MWh

2022.gada 14.septembri SIA Bureau Veritas Latvia sertificésanas institocija veica AS RIGAS
SILTUMS energopdrvaldibas sistémas uzraudzibas auditu ar mérki iegit pieradijumus par
energoparvaldibas sistémas darbibas atbilstibu standarta un par nepdrtrauktu
pilnveidodanos. Audita laikd gotie apliecinGjumi |ava secindt, ka AS RIGAS SILTUMS atbilst
starptautiskajom standartam ISO 50001:2018 "Energopdrvaldibas sistémas. AS RIGAS
SILTUMS ISO 50001:2018 sertifikats derigs I1dz 12.09.2024.

2022. gada Buovniecibas valsts kontroles birojs veica AS “RIGAS SILTUMS” parbaudi ar mérki
parbaudit Energoefektivitates likuma ietvaros Bovniecibas valsts birojam pazinotos ieviestos
energoefektivitates uzlabosanas pasdkumus un sasniegtos enerdijas ietaupijumus no 2017.
gada. Parbauzu rezultdtd neatbilstibas netika konstatétas.

Sertificétd darbibas sféra - siltumenergijas razo$ana, pdrvade, sadale, realizdcija,
siltumenerdijas un elektroenerdijas vienlaiciga razoSana kogenerdcijas stacijas, ka ari
siltumtiklu un éku iek$éjo inzenierkomunikaciju sistému apkalposana.

Izveidots e-pasts energoefektivitate@rs.lv , uz kuru ikviena persona, kas stradd organizdacija
vai tas uzdevuma@, var iesniegt savas idejas, ieteikumus, rekomendacijas, komentarus vai

ierosinat uzlabojumus par energoefektivitates uzlabosanas pasdkumiem AS RIGAS SILTUMS.
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Kontaktiem

AS RIGAS SILTUMS

Césu iela 3A, Riga, LV-1012

E-pasts: siltums@rs.lv

Klientu diennakts bezmaksas talrunis: 80 0000 90
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