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1. Terminu skaidrojums
1.1. Korupcija — riciba, kas vérsta uz nepelnita labuma sev vai citam personam
iegtSanu, izmantojot personas formalo stavokli, pilnvaras vai parsniedzot tas.
Pieméram, kukuloSana, starpniecibas maksajumi, amata vai dienesta stavokla
launpratiga izmantoSana, izSkérdéSana, nepotisms (ienesigu vietu nodroSinadSana
personam, izmantojot ienemamo amatu).
1.2. Krapsana - nepienakosos labumu, sveSas mantas vai tiesibu uz $adu mantu
ieglsSana savu vai citas personas interesu laba, launpratigi izmantojot uzticeéSanos vai
ar viltu. Par krapSanu ir uzskatama art datu viltoSana, informacijas sagroziSana vai
slépSana, informaciju sistemu parkapumi u.tml. darbibas.
1.3. Krapsanas un korupcijas risks — iesp&jamiba, ka Iémumi var tikt pienemti savu
vai citas personas intereSu laba, nepienakoSos labumu gisana, nodarot kaitéjumu RS
(taja skaita ar1 reputacijai).
1.4. Politika — 81 AS "RIGAS SILTUMS" Krap$anas un korupcijas riska parvaldibas
politika.
1.5. RS — akciju sabiedriba "RIGAS SILTUMS".
1.6. Sabiedriba — kapitalsabiedriba, kura RS pieder akcijas vai kapitala dalas.
2. Politikas mérkis
Noteikt krapSanas un korupcijas riska parvaldisanas pamatprincipus, lai samazinatu
potencialos zaudéjumus, reputacijas kaitéjumu, ka arT tiesisku pienakumu vai sankciju
piemérosanas iespéju RS.
3. Politikas darbibas mérogs
3.1. Politika ir saisto$a RS un Sabiedribam.
3.2. Politika ir saistita ar RS Etikas politiku, kur noteiktas korporativas vértibas, augsti
profesionalas ricibas un étikas standarti, nodroSinot, lai tie tiktu vérsti pret korupciju,
nepielautu intereSu konflikta situaciju ikdienas darbiba, prettiesisku iek3éjas
informacijas izmanto$anu un jebkuru citu nelikumigu, negodpratigu un neétisku ricibu.
4. Visparéejie pamatprincipi
4.1. RS ievero nulles toleranci pret korupciju.
4.2. RS ievéro atklatuma principu. Tas sniedz iespéju personai, uz kuru attiecas
pienemamais [émums vai darifjums bat informétai ne tikai par attieciga Iémuma saturu,

bet arT par lemuma pienemsanas procesu un argumentaciju.



4.3. RS veido étisku, caurskatamu, ilgtspéjigu uznémeéjdarbibas vidi un sava darbiba
neatzist un nepielauj krapnieciskas vai koruptivas darbibas, ka ari sagaida lidzvértigu
attieksmi un uzvedibu no klientiem un sadarbibas partneriem.
4.4. RS amatpersonas un darbinieki rikojas atbilstosi Etikas politikas prasibam,
neiesaistas konkurenci ierobezojosos, koruptivos vai diskrimingjoSos darijjumos.
4.5. RS amatpersonas un darbinieki, kuri iesaistas Iémumu pienemsana par darba
attiecibu nodibinasanu vai ir iesaistiti profesionalas attistibas procesa, prioritari balstas
uz darbinieku kompetenci.
4.6. RS publisko informaciju par tas finansialo stavokli normativajos aktos noteiktaja
kartiba.
4.7. RS sadarbojas ar kompetentajam valsts iestadem saistiba ar Korupcijas
izmekléSanu un lietu ierosinasanu.
4.8. RS iedroSina un veicina trauksmes celSanu par jebkuru prettiesisku vai neétisku
ricibu RS vai Sabiedribas.
4.9. Jebkuram RS darbiniekam, amatpersonai ir tiesibas un pienakums vérsties pret
prettiesisku vai neétisku ricibu. Jebkur§ RS darbinieks, amatpersona bauda
aizsardzibu pret nelabvéligam sekam, kas tam varétu rasties Saja sakara.
4.10. RS aizsarga (neizpauz) darbinieka, kur§ bds informé&jis par iespéjamiem
krap$anas gadijumiem vai citam nelikumigam darbibam, identitati.
4.11. RS nodrosina, ka neviens darbinieks netiek pazeminats amata, netiek sodits un
necies cita veida nevélamas sekas, ja ir zinojis par parkapumu.
4.12. RS trauksmes celSanas izvértéSanas komisija ir neatkariga un Kkolegiala
institlcija, kas ir padota tikai likumam un iek8€jo normativo aktu nosacijumiem. Tas
darbibu parrauga Valde un Padome, ciktal tas nav ar trauksmi saistita incidenta
objekts.
4.13. Sis Politikas parkapums ir uzskatdams par sodamu ricibu un tam var tikt
piemérotas sankcijas atbilstoSi darba tiesisko attiecibu jomu regul€joSiem tiesibu
aktiem.

5. Krapsanas un korupcijas riska vadiba
5.1. RS ir izveidota visaptveroSa iekSejas kontroles sistéma, kas nodroSina efektivu
krap$anas un korupcijas riska parvaldiSanu.
5.2. KrapSanas un korupcijas riska savlaicigai identificeSanai un izpratnei RS
nodroSina skaidrus un neparprotamus iek$€jos tiesibu aktus un reguléjumu jomas,

kuras ir prioritaras pretkorupcijas principu un atklatuma nodrosinasanai.



5.3. RS tiek nodrosinati nepiecieSamie resursi darbinieku apmacibam par krapSanas
un korupcijas mazinasanas jautajumiem.
5.4. RS ir neiecietiba attieciba uz amatpersonu un darbinieku jebkada veida
launpratigu, nepareizu vai nelikumigu ricibu personiga labuma guasanai.
5.5. RS iekSgjas kontroles, risku vadibas un darbibas atbilstibas sistémas 1stenoSanu
nodroSina Valde, tas neatkarigu un objektivu novértéjumu veic lekSéjais audits.
5.6. Padome uzrauga krapsanas un korupcijas riska vadibas pasakumu periodisku
uzlaboSanu atbilstoSi izmainam RS darbiba un to ietekmé&joSos aréjos apstak|os.

6. Atbildiba par politikas uzturesanu
6.1. Risku parvaldibas dala atbild par Sis Politkas uzturéSanu, un péc
nepiecieSamibas to parskata, bet ne retak ka reizi trijos gados.

7. Saistitie dokumenti

7.1. RS Risku parvaldibas politika.
7.2. RS Etikas politika.
7.3. RS Informacijas sistému drosibas politika.
7.4. RS Trauksmes celSanas kartiba.

7.5. RS Risku parvaldiSanas noteikumi.



