
AS “Rīgas Siltums” 2024./2025.gadā 

veiktie pasākumi korupcijas un interešu konflikta riska novēršanai 

  

Risku pārvaldības daļa sadarbībā ar visām AS “Rīgas Siltums” 

struktūrvienībām 2024./2025.gadā realizējusi korupcijas un interešu konflikta 

riska mazinošos pasākumus, atbilstoši Rīgas valstspilsētas pašvaldības 

pretkorupcijas stratēģijā 2022. - 2025.  noteiktajām vadlīnijām un principiem, 

AS “Rīgas Siltums” krāpšanas un korupcijas riska pārvaldības politikai, AS 

“Rīgas siltums” Ētikas politikai un citiem saistošiem normatīviem 

dokumentiem.  

AS “Rīgas Siltums” ikdienā nodrošina sekojošus pretkorupcijas un interešu 

konflikta pasākumus:  

▪ Iekšējo normatīvo aktu pārskatīšana 

Regulāri tiek pārskatīti un aktualizēti iekšējie normatīvie akti, kas regulē 

korupcijas novēršanas un interešu konflikta jomu.  

▪ Darbinieku apmācība 

Tiek nodrošinātas regulāras darbinieku apmācības par:  

- Korupcijas riskiem un to novēršanu;  

- Interešu konflikta situācijām un to identificēšanu;  

- Ētikas principiem un AS "Rīgas Siltums” vērtībām.  

▪ Korupcijas risku novērtēšana  

Regulāri tiek veikts korupcijas riskam pakļauto amatu un funkciju 

novērtējums, identificējot riska faktorus un paredzot preventīvus 

pasākumus.  

▪ Ievadinstruktāža jaunajiem darbiniekiem  

Uzsākot darba tiesiskās attiecības:  

- Visi darbinieki tiek apmācīti un pārbaudīti jautājumos par 

korupcijas risku un interešu konflikta novēršanu;  

- Tiek veikta apmācība un zināšanu pārbaude ētikas jautājumos;  

- Darbinieki aizpilda interešu konflikta pirmreizējo deklarāciju.  



▪ Ikgadējā kontrole  

Tiek nodrošināta interešu konflikta deklarāciju aizpildīšana reizi gadā 

visiem darbiniekiem, kuriem tas ir noteikts kā pienākums.  

▪ Vakanto amatu publicitāte  

Regulāri tiek nodrošināta publiska informācija par vakantajām amata 

vietām AS “Rīgas Siltums” interneta mājas lapā, kā arī pretendentiem 

izvirzītajām kvalifikācijas un profesionālajām prasībām AS "Rīgas 

Siltums" mājaslapā.  

▪ Vienota atlases kārtība 

Tiek nodrošināta vienota, caurspīdīga un objektīva atlases procedūra 

uz vakantajām amata vietām, ievērojot vienlīdzības principus.  

▪ Trauksmes celšanas mehānisms  

AS "Rīgas Situms” interneta mājaslapā ir skaidri pieejama informācija 

par trauksmes celšanas iespējām, kā arī noteikta kārtība ziņošanai par 

iespējamiem pārkāpumiem vai prettiesisku rīcību.  

▪ Korupcijas un interešu konflikta risku novērtēšana  

Regulāri tiek veikts AS “Rīgas Siltums” darbības un struktūras 

izvērtējums, lai identificētu amatus, funkcijas vai procesus, kas pakļauti 

korupcijas vai interešu konflikta riskiem, un noteiktu nepieciešamos 

risku mazināšanas pasākumus.  

 


