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1. Lietoto terminu skaidrojums
Akcionars — akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” kapitala dalu turétaji.

Likums — Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas

likums.

MK noteikumi — Ministru kabineta 25.06.2025. noteikumi Nr.392 “Valdes un
padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas

kapitala dalu parvaldisanas gadijuma”.
Padome — akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” padome.

Politika — akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” valdes un padomes atlidzibas
politika.

Sabiedriba — akciju sabiedriba “RIGAS SILTUMS".
Valde - akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” valde.
2. Politikas meérkis un pamatprincipi

Sabiedriba ir publisku personu kontrolé esoSa privata kapitalsabiedriba un tas

pamatdarbibas veids ir reguléta sabiedriska pakalpojuma sniegSana.

Politikas meérkis ir noteikt Sabiedribas Valdes un Padomes loceklu ménesa
atlidzibas, prémijas un atsaukSanas pabalsta apmeéra noteikSanas kartibu,
nodrosSinot, ka ménesa atlidziba, prémija un atsaukSanas pabalsts tiek noteikts,
ieverojot labas korporativas parvaldibas principus un normativo aktu prasibas, taja
skaitd MK noteikumus un Likumu, tadejadi veicinot Sabiedribas mérku

sasniegSanu un ilgtermina attistibu.
Politika attiecas uz visiem Sabiedribas Valdes un Padomes locekliem.

Ménesa atlidziba, prémijas un atsaukSanas pabalsts tiek veidots ta, lai nodroSinatu
Sabiedribas mérku sasniegSanai nepiecieSamas kompetences, sekméjot
Sabiedribas misijas, vizijas un vidéja termina darbibas stratégijas TstenoSanu,

Akcionaru gaidu izpildi, atalgojuma lidzsvarotibu un konkurétspégju.

MeéneSa atlidziba, prémijas un atsauk8anas pabalsts tiek noteikts, balstoties uz
Sabiedribu raksturojoSo raditaju izvértejumu, kas ietver — apgrozijumu, ka ari

ikgadéjo finanSu un nefinanSu meérku, un uzdevumu izpildi, budzeta izpildi,
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attieciga parskata perioda revizija vai auditos konstatéto, aktivus, darbinieku

skaitu un izvirzitos stratégiskos meérkus.
3. Valdes un Padomes loceklu ménesa atlidziba

3.1. Meénesa atlidzibas apmérs Valdes locekliem tiek veidots ta, lai tas neparsniegtu
vadibas atlidzibas fiksétas dalas videéjo apméru lidziga lieluma (neto apgrozijums,
bilances kopsumma, darbinieku skaits) kapitalsabiedribas privataja sektora vai
atseviskos gadijumos — nozaré, kura attieciga kapitalsabiedriba darbojas, bet ne
vairak ka Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto
valsti stradajoSo iepriek$€ja gada méneSa vidéjas darba samaksas apmeéru,

atbilstosi Politikas 3.3.1.punkta noteiktajam.

3.2. Valdes un Padomes loceklu ménesa atlidzibas apméru nosaka, nemot véra Sadus
faktorus:

3.2.1. Valdes un Padomes locekla profesionala pieredze, amata apraksta definéta

atbildibas joma, veicamas funkcijas, atbildibas [Tmeni, noslodze un pieredzi;
3.2.2. Sabiedribas riciba esosos atlidzibas izmaksai pieejamos finansu lidzeklus;

3.2.3. vai kapitalsabiedriba ir eksportéjosa (ja eksporta ienémumi veido vismaz 20

procentus no kapitalsabiedribas kopé&jiem ienémumiem);

3.2.4. gaidu véstulé vai vidéja termina darbibas stratégija izvirzito mérku sarezgitibu

un nozimigumu,

3.2.5. vidéja termina darbibas stratégijd neplanotu vai pilnvarojuma Iguma
neminétu, bet Sabiedribai Tpasi svarigu darba uzdevumu vai jaunu funkciju
veikSanu; batisku risku un gratibu novérsanu, uzlabojot Sabiedribas darbibu

un finansu un nefinansu mérku izpildi;

3.2.6. noteikta laikposma izpildamu Sabiedribas nepiecieSamu nozimigu parmainu
vadisanu, tai skaita reorganizaciju;
3.2.7. stratégiskas infrastruktiras uzlabo$anai svarigu nacionala un starptautiska

ITmena projektu vadiSana un istenoSana;

3.2.8. Valdes un Padomes sniegums iepriekS€ja perioda, izvertéjot finansu vai

nefinanSu mérku sasniegsanu;
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3.2.9. Sabiedribas darbibas apjoma samazinaSanas vai palielinaSanas gadijuma

(apgrozijums, eksporta apjoms vai citi darbibas raditaji).

Valdes un Padomes loceklu atlidzibas noteikSana tiek pieméroti Sadi maksimalie

apmeri un proporcijas:

3.3.1. Valdes priekSsédétaja un Padomes priekS§sédétaja meéneSa atlidzibas

maksimalais apmérs péc analogijas tiek sasaistits ar Centralas statistikas
parvaldes publicéto valsti stradajoso iepriekS€ja gada ménesa vidéjo darba
samaksu, piemérojot MK noteikumos noteikto koeficientu un noapalojot

summu pilnos euro;

3.3.2. Padomes priekSsédétaja menesa atlidziba nedrikst parsniegt 30 (trisdesmit)

procentus no Valdes priekSsedétaja menesa atlidzibas;

3.3.3. Valdes locekla ménesSa atlidziba neparsniedz 75 (septindesmit piecus)

procentus no Valdes priek§sedéetaja menesa atlidzibas;

3.3.4. Padomes locekla méneSa atlidziba neparsniedz 75 (septindesmit piecus)

procentus no Padomes priekSsédétaja ménesa atlidzibas, taCu ta nedrikst bat

mazaka par valsti noteikto minimalo ménesa darba algu.

MéeneSa atlidzibas apmérs tiek parskatits reizi gada péc Sabiedribas gada

parskata apstiprinasanas un parskata gada darbibas rezultatu izvértéSanas.

Valdes locekla ménesa atlidzibas apmeéru nosaka un izvérté Padome, balstoties
uz Politikas 3.2.punkta miné&tajiem faktoriem.

Padomes locekla ménes$a atlidzibas apméru nosaka un izvérté Akcionaru sapulce,

balstoties uz Politikas 3.2.punkta minétajiem faktoriem.

Lai novérstu jebkadu intereSu konflikta risku, gan Valdes locekli, gan Padomes

locekli nenosaka savu ménesa atlidzibu, k& art nepiedalas tas noteikSana.
4. Prémijas noteikSana

Prémijas Valdes locekliem tiek pieskirtas un izmaksatas, lai stimulétu augstu
sniegumu un sekmétu Sabiedribas stratégisko mérku sasniegSanu.

Padomes locekliem prémijas netiek izmaksatas.

Lémumu par Valdes locekla prémijas pieskirSanu pienem Padome reizi gada, péc
Sabiedribas gada parskata apstiprinasanas un iepriek§€ja parskata gada darbibas

rezultatu izvértéSanas.
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4.4. Nosakot Valdes locekliem prémijas apmeéru, tiek nemti véra Sadi kritériji:
4.4.1. Sabiedribas kopégjie finanSu un nefinanSu darbibas rezultati iepriekSéja
parskata gada, vertéjot ikgadeja budzeta izpildi attieciba pret planoto budzetu;
4.4.2. vidéja termina darbibas stratégijas izpildes un Sabiedribas finanSu un
nefinanSu mérku sasniegSanas rezultati;
4.4.3. Valdes locekla individualie darbibas rezultati iepriekSéja parskata gada un
personigais ieguldijums Sabiedribas mérku sasniegSana.
4.5. Valdes loceklu prémijas tiek aprékinatas, neparsniedzot MK noteikumu

2. pielikuma minéto maksimalo apméru un nemot véra $adus principus:

4.5.1. prémijas aprékinam tiek izmantots katra So Noteikumu 4.4.punktd minéta

kritérija procentualais 1patsvars, kas tiek noteikts individuali:

-  Sabiedribas darbibas rezultati iepriekSeja parskata gada (budzeta izpilde) - [O-
30] %;

- vidéja termina darbibas stratégijas izpilde un Sabiedribas darbibas rezultati

saskana ar definétajiem finansu un nefinansu mérkiem — [0-30] %;

- valdes priekSsédétaja vai attieciga valdes locekla darbibas rezultati iepriekséja
parskata gada — [0-40] %.

4.5.2. prémijas aprékinam tiek izmantots ménesSa atlidzibas apmeérs, kas ir spéka
iepriek$€ja parskata gada beigas;
4.5.3. prémijas apmeérs tiek noteikts proporcionali nostradatajam laikam (kalendara

meénesSiem) parskata gada, izvértejot katra kritérija izpildi.

4.6. Neatkarigi no Valdes loceklu darba novértéjuma prémiju neizmaksa, ja ir spéka

vismaz viens no Sadiem apstakliem:

4.6.1. Sabiedribas darbibas rezultati novertéti ar vértéjumu “neapmierinosi’;

4.6.2. parskata gada rezultatos konstatétas buatiskas novirzes no planotajiem
mérkiem, un tas rada batisku risku Sabiedribas stabilitdtei un ilgtspé&jigai
attistibai;

4.6.3. konstatéta finansSu lidzeklu nepietiekamiba.
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5. Valdes locek|u atsaukSanas pabalsts

Valdes locekla atsaukSanas pabalstu nosaka:

5.1.1. vienas ménesSa atlidzibas apméra, ja Valdes loceklis amata pilnvaras
Sabiedriba nepartraukti pilda mazak neka divus gadus, bet ne mazak par
pusgadu;

5.1.2. divu ménesa atlidzibu apméra, ja Valdes loceklis amata pilnvaras Sabiedriba
nepartraukti pilda divus lidz Cetrus gadus;

5.1.3. triju ménesa atlidzibu apméra, ja Valdes loceklis amata pilnvaras Sabiedriba
nepartraukti pilda vairak neka Cetrus gadus.

Par nepartrauktu uzskatama pilnvaru izpilde viena pilnvaru termina ietvaros vai
gadijums, kad Valdes loceklis ticis ievéléts atkartoti uz nakamo pilnvaru terminu.
Valdes loceklim atsaukSanas pabalstu neizmaksa $ados gadijumos:

5.3.1. Valdes loceklis uzsaka pilnvarojuma ligumu un atstaj valdes locekla amatu;
5.3.2. atsaukSana ir saistita ar pilnvaru parkapsanu, ar pienakumu neizpildi vai
nepienacigu izpildi vai ar kaitéjuma nodarisanu sabiedribas interesém;

5.3.3. Valdes loceklis ievéléts ka pagaidu valdes loceklis;

5.3.4. citos gadijumos, kas paredzeéti pilnvarojuma liguma.

6. Politikas ievieSana
Lai noverstu intereSu konflikta risku, Sabiedribas Akcionaru sapulce uzrauga
Politikas TstenoSanu attieciba uz Sabiedribas Padomes loceklu atlidzibu, savukart

Sabiedribas Padome — attieciba uz Sabiedribas Valdes locek|u atlidzibu.

Sabiedribas Valde izvérté Politikas parskatiSanas nepiecieSamibu regulari, bet ne
retak ka reizi trijos gados, atbilstosi izvertéjumam izstradajot Politikas aktualizéto

redakciju un virzot to apstiprinaSanai Akcionaru sapulce.

Valde sagatavo ikgadéjo atlidzibas zinojumu. Sis zinojums veido neatnemamu
Sabiedribas gada parskata sastavdalu un tiek publiski pieejams Sabiedribas

timek|vietné, nodrosinot maksimalu caurskatamibu.

Atlidzibas zinojuma skaidri atspogulojama Valdes un Padomes locekla atlidziba.
Tas ietver amatam atbilstoSo kopé€jo atlidzibas apméru (gan ménesa atlidzibu, gan
prémiju, ja tada ir izmaksata) un atsaukSanas pabalstu (ja tads ir izmaksats) par
attiecigo parskata periodu.
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Politika stajas speka tas apstiprinaSanas diena.
Attieciba uz Valdes un Padomes locekliem, kuri ir iecelti amata pirms $is Politikas

spéka stasanas, ménesa atlidzibu var neparskatit [i[dz pilnvaru termina beigam.

Ar Politika spéka staSanos atzit par spéku zaud&jusu AS “RIGAS SILTUMS”
2024.gada 16.februara arkartas akcionaru sapulces (protokols Nr.1) darba

kartibas 1.jautajuma Iémuma 2., 3. un 4.punktu.
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