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1. TERMINOLOGIJA

Audita komiteja - akciju sabiedribas “RIGAS SILTUMS” (turpmak - RS)
padomes organizéta audita komiteja (gadijuma, ja Audita komiteja nav izveidota,
procesuali So institlciju aizstaj RS Padome).

lekS€jais audits — ir neatkariga un objektiva parliecibas radiSana un
konsultéSana, kas pievieno vértibu un uzlabo RS darbibu, ar sistematisku un
organizétu pieeju novértéjot un uzlabojot risku vadibas, iek§€jas kontroles un
parvaldibas procesu efektivitati, tadeéjadi palidzot sasniegt RS mérkus.

IA — RS lekséja audita struktarvieniba.

Konsultésana — padomdeveéja pakalpojums, ta batiba un apjoms ir saskanots ar
RS padomi, RS valdi, departamenta vai funkcijas vaditaju un tas paredzéts, lai
pievienotu vertibu un uzlabotu RS parvaldibas, risku vadibas un ieksgjas
kontroles procesus, iekSéjam auditoram neuznemoties Iémuma pienemsanas
pienakumu.

Padome - RS padome.

Parliecibas radiSana — objektiva pieradijumu parbaude, ko veic, lai sniegtu
neatkarigu un objektivu vertéjumu par RS parvaldibas, riska vadibas un ieks&jas
kontroles procesiem.

Politika - RS lek$€ja audita politika.

Risks — iesp&ams notikums, kas var negativi ietekmét uznémuma spéju
nodroSinat pakalpojumu sniegSanu vai sasniegt noteiktos komercdarbibas
mérkus un efektivi Tstenot stratégiju.

Sabiedriba — kapitalsabiedriba, kura RS pieder akcijas vai kapitala dalas.
Valde - RS valde.

2. IEKSEJA AUDITA POLITIKAS MERKIS

RS lek$éja audita politikas mérkis ir noteikt iek3&ja audita darbibas un uzdevumu
IstenoSanas principus, prasibas iek$&ja audita neatkaribai un objektivitatei un
prasibas kvalitates nodroSinasanai.

3. DARBIBAS JOMA

Politika attiecas uz RS, ka arT uz Sabiedribam. Sabiedribam, kurds RS nav
nodroSinata tieSa izSkiroSa ietekme uz lidzdalibas pamata Koncernu likuma
izpratné, bet RS ir ieguvis kapitala dalas, RS pieméro Sis Politikas noteikumus

atbilstosi tiestbam, ko sniedz balsstiesibu apjoms.
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Politiku 1steno IA. Politikas TstenoSanas uzraudzibu veic Padome un Audita

komiteja.

4. IEKSEJA AUDITA PILNVAROJUMS

Vo= =

IA ir tiesibas patstavigi noteikt iekS€ja audita mérkus, apjomu, metodes un brivi
izvéléties audita veikSanas laika grafiku. |A ir tieSa un neierobezota sazina ar
Padomi un Audita komiteju.

IA ir tiesibas pieklut aréjo pakalpojumu sniedzéju, ligumslédzéju un treSo personu
informacijai, ciktal to pielauj ar Sim personam noslégtie ligumi un ciktal tas

nepiecieSams iekS$éja audita mérku sasniegSanai.
5. IEKSEJA AUDITA DARBIBAS PRINCIPI

Neatkaribas princips. |A funkcionali ir neatkariga no Valdes un atskaitas

Padomei, kura apstiprina |IA planus, un IA zino par iek$€jo auditu rezultatiem. 1A

regulari apliecina Padomei un Audita komitejai IA neatkaribu vai informé par

apstakliem, kas to ir mazinajusi. IA administrativi ir paklauts Valdei. IA darba

organizacija, funkcijas un uzdevumi tiek noteikti Padomes apstiprinata lekséja

audita nolikuma.

Godiguma princips. |IA darbinieki darbu veic godpratigi, rlpigi un ar atbildibu,

ievéro informacijas konfidencialitates prasibas un izvairas no situacijam, kas var

traucét sniegt neatkarigu, objektivu un kompetentu novértéjumu.

Objektivitates princips. |IA darbinieki lidzsvaroti izveérté visus attiecigos

apstaklus, un, izdarot secindjumus, |IA darbiniekus neietekmé ne pasu, ne citu

intereses. |A darbinieki zinojumos ietver visus |A darbiniekiem zindmos batiskos

faktus, kas atklaj patiesu un pilnigu informaciju par iek$€ja audita rezultatiem.

5.3.1. |A darbinieka neatkariba un objektivitate ir mazinajusies, ja:

5.3.1.1. 1A darbiniekam ir vai var iestaties personisko un amata interesu
konflikts (personiska vai mantiska ieinteresétiba darba pienakumu
veikSana, kuras pamata ir radnieciskas vai citas personiska
rakstura attiecibas vai darjjuma attiecibas ar auditéjama joma
iesaistitu darbinieku, klientu vai piegadataju);
5.3.1.2. pédeja gada laika IA darbinieks vadijis vai izpildijis kadu ar iek§€ja

audita objektu saistitu darba uzdevumu vai saistiba ar iek$éja
audita objektu veicis konsultativas darbibas;

5.3.1.3. pastav iek$€ja audita apjoma vai resursu ierobezojumi.
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5.3.2. Valde nodroSina iek$€jo auditu veikSanai pietiekamus resursus un pieeju
RS un Sabiedribas informacijai, t.sk. informéacijas sisttmam, telpam,
aktiviem un personalam, lai iekS€ja audita gaita tiktu efektivi izanalizéta
aktuala, uzticama un pilnvértiga informacija, un iegati pietiekami
pieradijumi.
5.3.3. |IA darbiniekam nav tiesibu:
5.3.3.1.veikt RS un Sabiedribas ikdienas procesu, iznemot pasa IA
procesu, izpildi;

5.3.3.2. apstiprinat RS un Sabiedribas darijumus, iznemot pasa IA
darfjumus, vai veikt darfjumu uzskaiti;

5.3.3.3. dot rikojumus citiem RS un Sabiedribas darbiniekiem.

Konfidencialitates princips. |A darbinieki respekté sanemtas informacijas

vértibu un TpaSumtiesibas un neatklaj informaciju bez atbilsto$a pilnvarojuma, ja

vien tas nav jadara juridisku vai profesionalu saistibu dél.

Kompetences princips. IA darbiniekiem piemit zinaSanas un iemanas, kas

nepiecieSamas, lai iek§€jo auditu varétu veikt kvalitativi.

5.5.1. IA darbinieki nepartraukti papildina savas zindSanas un iemanas un
paaugstina kvalifikaciju, k& minimums |A vaditaja noteiktaja apjoma un
virzienos.

5.5.2. Gadijuma, ja IA darbiniekiem nav nepiecieSamas zinaSanas vai iemanas,
tad IA iek$€ja audita veikSana var iesaistit citus RS specialistus vai aréjus

specialistus.
6. IEKSEJA AUDITA UZDEVUMU ISTENOSANAS PRINCIPI

IA misija ir palidzét RS un Sabiedribai:

6.1.1. veiksmigak sasniegt noteiktos mérkus;

6.1.2. novértét un uzlabot parvaldibas, risku vadibas un iek$é&jas kontroles
procesus;

6.1.3. sniegt pamatotus ieteikumus lémumu pienem8anas un parraudzibas
procesu pilnveidosana;

6.1.4. sekmét reputacijas un iesaistito pusu uzticibas saglabasanu;

6.1.5. veicinat sabiedribas intereSu TstenoSanu.

IA sava darbiba ievero lekS€jo auditoru institita izstradato Starptautisko

profesionalas prakses ietvaru, kas ietver Visparéjos iekS&ja audita standartus,

Tematiskas prasibas un Visparéjas vadlinijas.
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IA sagatavo lek$éja audita stratégisko planu pieciem gadiem un lek$éjo auditu
gada planu, un tos iesniedz Valdei izskatiSanai un saskanoSanai, Audita
komitejai izskatiSanai un saskanoSanai un Padomei izskatiSanai un
apstiprinasanai.

lekSéjo auditu planoSana tiek veikta, balstoties uz sistematisku RS un

Sabiedribas risku novértgjumu, nemot véra stratégiskos, finansu, darbibas,

informacijas sistému, atbilstibas un citus riskus, ka art tiek nemti véra Valdes,

Audita komitejas un Padomes loceklu ieteikumi, preciz&jumi un papildingjumi.

Batisku risku izmainu gadijuma IA ir tiesibas ierosinat un saskanot ar Audita

komiteju un Padomi lek$€jo auditu gada plana un lek$éja audita stratégisko planu

pieciem gadiem grozijumus.

IA veic ieks€jos auditus RS un Sabiedriba saskana ar apstiprinato leks&jo auditu

gada planu, ka ar1 veic neplanotus iek$€jos auditus, Valdes, Padomes, Audita

komitejas uzdevuma un Sabiedribas dalibnieku sapulces uzdevuma.

IA novérté RS un Sabiedribas parvaldibas, risku vadibas un iekS$é&jas kontroles

procesu piemérotibu un efektivitati un sniedz ieteikumus to uzlabojumiem, it ipasi

attieciba uz:

6.7.1. izvirzito stratégisko un gada mérku sasniegSanu;

6.7.2. informacijas ticamibu, savlaicigumu un precizitati;

6.7.3. funkciju, procesu un planu lietderibu un efektivitati, t.sk. atbildibas
sadaltfjumu un darba izpildes novértéjumu;

6.7.4. aktivu aizsardzibu;

6.7.5. atbilstibu aréjiem un iekS&jiem normativajiem aktiem, iekSéjiem
noteikumiem, |Emumiem, ligumiem un citiem dokumentiem, ka ar1 étikas
normu un RS veértibu izpratni.

lekSeja audita zinojumi tiek iesniegti Valdei, Audita komitejai un Padomei.

Lémumus par ieteikumu ievieSanas pasakumiem un terminiem RS apstiprina

Padome, Sabiedribas gadijuma apstiprina Valde, ka art tiek informéta Padome.

Padome un Audita komiteja tiek informéta par visu audita ieteikumu (tostarp

Sabiedribas) ievieSanas progresu un pienem $o informaciju zinasanai

uzraudzibas noltkos. IA apkopo un izverté informaciju par ieteikumu ievieSanu

un regulari - vismaz reizi ceturksni - zino Valdei un Padomei par ieteikumu

izpildes statusu, tai skaita par ieteikumu ievieSanas terminu kavéjumiem.
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6.10.lekSéja audita zinojumi un to saturs nav publiski pieejami un ir paredzéti tikai
noraditajiem adresatiem. lek$éja audita zinojumu vai ta izrakstu nedrikst parsatit
vai citadi nodot citu personu riciba bez saskanosanas ar |A vaditaju un Valdes
priekSsédétaju. Piekluve iekséja audita zinojumiem ir IA darbiniekiem, Audita
komitejai, Padomei, Valdei un konkréta iekS&ja audita zinojuma adresatiem, t.sk.
Sabiedribas valdei un dalibnieka sapulcei.

6.11.1A zino Valdei un, izvértéjot batiskumu, arT Padomei par riskiem un normativo
aktu parkapumiem, kas var ietekmét RS un Sabiedribas mérku sasniegSanu.

6.12.1A, ieverojot prasibas IA darbinieku neatkaribai un objektivitatei un neapdraudot
lekS&jo auditu gada plana izpildi, péc Padomes, Audita komitejas, Valdes,
departamenta vaditaja, ka ari Sabiedribas valdes vai dalibnieka sapulces
pieprasijuma sniedz konsultacijas par parvaldibas, risku vadibas un iek$gjas
kontroles procesiem un to iesp&jamajiem uzlabojumiem.

6.13.1A nesniedz parliecibas pakalpojumus jomas, kuras iepriekS sniegtas butiskas
konsultacijas, ja vien nav nodroSinati atbilstoSi neatkaribas aizsardzibas
pasakumi.

6.14.1A regulari - reizi gada - sniedz Valdei, Audita komitejai un Padomei vispareju
atzinumu par iekSéjas kontroles un risku vadibas sistemu efektivitati parskata
gada.

6.15.1A regulari - vismaz reizi gada - zino Audita komitejai par lek$éja audita gada
plana izpildes gaitu, reizi gada zino Valdei, Audita komitejai un Padomei par

iek$éja audita darbibas rezultatiem.
7. KVALITATES NODROSINASANA

7.1. 1A kvalitates nodroSinasanas un uzlabojumu programma ir pasakumu kopums,
lai uzturétu IA darba vértibas, efektivitati, kompetences un atbilstibu Politikai, 1A
nolikumam, lek8&jo auditoru institita izstradatajam Starptautiskajam
profesionalas prakses ietvaram, kas ietver Visparéjos iek$€ja audita standartus,
Tematiskas prasibas un Visparéjas vadlinijas.

7.2. 1A kvalitates nodroSinaSanas un uzlabojumu programma ietver iek$€jo pastavigo,
iekS$éjo periodisko un aréjo novertéjumu:

7.2.1. |A iek8€jais pastavigais novéertéjums tiek nodroSinats péc katra veikta
iekSéja audita;
7.2.2. |IA katru gadu veic IA iekS€jo novértéjumu, ar ko iepazistina Padomi. IA

iekS€jais novertéjums sastav no Valdes un Padomes novértéjuma par 1A
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par IA darbibu, kompetencém u.c.
7.2.3. 1A aréjais kvalitates novertéjums tiek veikts ne retak ka reizi piecos gados.
Pamatojoties uz ikgadé€ja iekS€ja novértéjuma un periodiska aréja novertéjuma
rezultatiem, IA vaditajs sagatavo IA kvalitates uzlaboSanas pasdkumu planu un
iesniedz to Audita komitejai un Padomei.
IA kvalitates nodroSinaSanas un uzlabojumu programmas batiska sastavdala ir
IA darbinieku kompetences, kas janodroSina tada liment un apjoma, lai iekS€jos
auditus varétu veikt kvalitativi. Tapéc nepiecieSamibas gadijuma IA iekS€ja

audita veikSana var iesaistit citus RS specialistus vai aréjos specialistus.
8. SAISTITIE DOKUMENTI

Politikas ievieSanas procesa tiek ievéroti aréjie un iekS&jie normativie akti un citi

dokumenti, t.sk.:

8.1.1. lekS€jo auditoru institGta izstradatais Starptautiskais profesionalas
prakses ietvars, kas ietver Visparéjos iek$€ja audita standartus,
Tematiskas prasibas un Visparéjas vadlinijas;

8.1.2. Padomes nolikums;

8.1.3. Audita komitejas nolikums;

8.1.4. 1A nolikums;

8.1.5. RS Korporativas parvaldibas politika;

8.1.6. lekSéjo auditu, konsultaciju veikSanas un ieteikumu ievieSanas

uzraudzibas kartiba.
9. POLITIKAS UZTURESANA UN KONTROLE

Politiku izstrada un aktualizé IA.
Politiku parskata un aktualizé péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 3 (trijos)

gados.

Sagatavotajs:

RS lek$éja audita vaditaja p.i. *paraksts K. Bralitis

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

AS “RIGAS SILTUMS” 26.02.2026.



