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1. IEVADS

AS ,RIGAS SILTUMS” realizé étisku, likumigu un sociali atbildigu
uznémuma parvaldibu, veicinot ilgtspéjigu uznémeéjdarbibas praksi vértibas
kédi, ta veicinot ilgtsp&ju gan uznémuma, gan arpus ta.

AS “RIGAS SILTUMS” atbildigas uznéméjdarbibas prakse un principi
balstds izstradataja dokumenta - Etikas kodeksd sadarbibai ar
[lgumpartneriem, turpmak — Kodekss.

Kodekss apraksta batiskakas prasibas, kuras AS ,RIGAS SILTUMS”
sagaida no ligumpartneriem attieciba uz likumu un normu ievéroS$anu,
korupcijas un kukuloSanas novérsSanu, socialajiem un darba apstakliem, bérnu
darbu un vides aizsardzibu.

Sadarbiba ar AS “RIGAS SILTUMS” tiek sagaidits, ka ligumpartneri
uznemtos ievérot un izpildit Kodeksa ieklautos pienakumus un pieliktu
pienacigas pules, lai sekmétu Kodeksa principu ievéroSanu ari darba ar saviem
sadarbibas partneriem.

Kodeksa pamata ir AS ,RIGAS SILTUMS” vértibas — elastiba, inovacijas,
darbinieku labbatiba un profesionalitate.

2. TERMINU SKAIDROJUMS
Kodeksa ir lietoti $adi termini:

Ligumpartneri - ,piegadatajs” vai ,partneris” - juridiska persona vai
fiziska persona, kas ir iesaistita vai gatavojas iesaistities uznémeéjdarbibas
attiecibas ar AS RIGAS SILTUMS.

LR - Latvijas Republika.
RS - akciju sabiedriba "RIGAS SILTUMS".

Sabiedriba — kapitalsabiedriba, kura RS pieder akcijas vai kapitala
dalas.

3. KODEKSA MERKIS

Veicinat RS ligumpartneru atbildigu un ilgtsp&jigu ricibu, nodroS$inot, ka
sadarbiba tiek balstita uz augstiem étikas, socialas atbildibas un vides
aizsardzibas standartiem.

Kodekss kalpo ka pamats godigai, caurspidigai un uzticamai ligumpartneru
sadarbibai, stiprinot RS reputaciju, palidzot sasniegt ilgtspéjigas attistibas
meérkus.

4. KODEKSA DARBIBAS MEROGS
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Kodekss ir saistoSs RS, Ligumpartneriem un Sabiedribam.
5. IEVEROSANA UN INTEGRITATE

RS meérkis ir labas ilgtermina komercialas attiecibas un konstruktiva
sadarbiba, aptverot visu piegades kédi un sagaidot atbilstibu RS étikas,
ilgtspéjas, personas datu un informacijas aizsardzibas prasibam.

RS ikdiena mijiedarbojas ar dazadam ieinteresétajam pusém: klientiem,
piegadatajiem un sadarbibas partneriem, darbiniekiem, pasvaldibas un valsts
iestadém, uzraugosam institucijam, ka art sabiedribu.

RS veido godigu, pamatotu, skaidru sazinu un attiecibas, sekméjot
konstruktiva dialoga veido$anu ar ieinteresétajam pusém.

RS sagaida no saviem Ligumpartneriem ricibu saskana ar LR un
starptautiskajiem likumiem un normam, ieklaujot Starptautiskas darba
organizacijas (ILO) konvenciju un ANO visparéjo cilvéktiesibu deklaraciju,
nozares standartiem un citiem atbilstoSajiem tiesibu aktiem. Ja atsevisSkas
valstis, kuras darbojas piegadatajs, ir spéka likumi vai citi noteikumi, kas
atSkiras no Kodeksa noteikumiem, piegadatajam jaievéro stingrakds no
prasibam.

Ligumpartneri ievéro sadus principus:
5.1. KukuloSanas apkaroSana:

RS pauz stingru nostaju pret korupciju un kukuloSanu un neatbalsta to
nekada forma.

RS darbiniekiem ir aizliegts piedavat, solit, dot, atlaut, pieprasit, pienemt
vai sanemt kukuli vai citu nepelnitu priekSrocibu, lai iegitu vai saglabatu
dartjumu, ka arf lai veicinatu vai atalgotu lEmumu.

RS ievéro vienlidzigu, taisnigu un veseligu konkurenci veicinoSu
attieksmi pret treSajam pusém, izslédzot nelikumigas personiskas mantiskas
iedzivoSanas risku.

Ligumpartneri veido atklatas, godigas, caurskatamas, uz abu pusu
intereSu ievéroSanu un savstarpéju uzticibu balstitas attiecibas ar treSajam
pusém saskana ar normativo aktu prasibam un augstakajiem biznesa étikas
standartiem.

Ligumpartneri nodroSina, ka vina darbinieki un apakSuznéméji
nepiedava, nesola vai nepieskir RS darbiniekiem nekadas priekSrocibas, kuru
mérkis ir pasutijums vai kada cita privilégija komercdarbibas joma.

leligumi un davanas RS darbiniekiem vai viniem tuvu stavo$am
personam tiek atlauti tikai tad, ja tiem nav nozimigas finansialas vértibas un tie
atbilst ierastajai darfjumu praksei, nesagaidot nekadas priekSrocibas.
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5.2. Godiga konkurence:

RS veido savu darbibu t3, lai nepielautu intereSu konfliktu rasanos.
Personiskam attiecibam vai interesém nav ietekmes uz |lémumiem, tadél tie ir
neatkarigi un pamatoti.

RS sagaida no Ligumpartneriem godigu konkurenci un konkurences
likumu ievéroSanu.

Ligumpartneris nedrikst iesaistities nelikumigas monopolistiskas
vienoSanas ar konkurentiem, l|aunpratigu tirgus varas izmantoSanu un
negodigu konkurenci, un kas izriet no starptautiskiem, Eiropas Savienibas un
Latvijas normativajiem aktiem. Ligumpartneris nedrikst izmantot dominéjosSo
stavokli tirga.

5.3. Naudas atmazgasanas apkarosana:

Ligumpartneris nepiedalas naudas atmazgaSanas aktivitatés un ievéro
attiecigas likumigas saistibas, kas attiecas uz naudas atmazgasanas
preventiviem pasakumiem.

5.4. Sankciju rezima ievéroSana

Ligumpartneris apnemas ievérot Latvijas Republikas, Eiropas
Savienibas, ka art citu piemérojamo starptautisko tiesibu aktu prasibas, kas
regulé sankciju reZimu. Ligumpartneris nodrosina, ka ta klientu, piegadataju vai
sadarbibas partneru loka nav personu, kas ieklautas ES, ASV, ANO vai Latvijas
Republikas sankciju sarakstos, neveic darfjumus ar $adam personam.

Ligumpartneris savlaicigi sniedz informaciju, kas nepiecieSama sankciju
reZima ievéroSanai, tostarp patieso labuma guvéju, ipasnieku un paraksttiesigo
personu identifikacijai, ka art nekavéjoties informé par izmainam sniegtaja
informacija.

Ligumpartneris nodrosSina, ka nepastav apstakli, kas varétu apgratinat
norékinus ar RS, tostarp saistibd ar kreditiestazu iek$€jam sankciju un
noziedzigi iegltu l1dzeklu legalizacijas novérsanas (AML) proceddram.

5.5. Personas datu aizsardziba

Ligumpartneris apnemas nodroSinat fizisku personu privatuma un
personas datu aizsardzibu visos sadarbibas posmos ar RS pirms liguma
noslégsanas, ta izpildes laikd un péc ta izpildes. Personas datu apstrade tiek
veikta atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu
brivu apriti, ka arT Latvijas Republikas tiesibu aktiem.

5.6. Konfidencialitate un informacijas aizsardziba
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Ligumpartneris apnemas nodroSinat darjjumu korespondences
konfidencialitati un aizsargat jebkada veida konfidencialu informaciju, tostarp
personas datus, komercnoslépumus un citus aizsargajamus datus. Tapat
[lgumpartneris respekté RS TpaSuma tiesibas uz intelektualo un komercialo
informaciju saskana ar spéka esoso normativo reguléjumu.

6. SOCIALIE UN DARBA APSTAKLI

RS sagaida, ka Ligumpartneri atzist un ievéro savas darba devéja
pamattiesibas, apnemas tas Tistenot praksé, ka ari izturas pret saviem
darbiniekiem ar cienu un taisnigumu. Ligumpartneriem janodroSina darba
attiecibas, kas atbilst starptautiskas sabiedribas izpratnei par cilvéktiesibam,
darba tiesibam un socialo atbildibu, veicinot cienpilnu, drosu darba vidi.

Ligumpartneri ievéro sadus principus:
6.1. Briva nodarbinatibas izvéle:

Jebkura nodarbinatiba ir brivpratiga. Piespiedu darbs, piespiedu
ieslodzito darbs, darba spéka piespiedu pienakumi, nelegala nodarbinatiba,
cilvéku tirdznieciba ir stingri aizliegti.

6.2. Bernu darbs:

RS stingro nosoda jebkada veida nelikumigu vai piespiedu bérnu darbu.
Ligumpartneriem ir pienakums ievérot Starptautiskas Darba organizacijas
noteikumus, Apvienoto Naciju Organizacijas konvencijas, ka arT Latvijas
Republikas un citu piemérojamo valstu tiesibu aktus, kas regulé bérnu darba
aizliegumu. Ja dazados tiesibu aktos noteiktas prasibas atSkiras, japieméro
tas, kas paredz stingrakas prasibas bérnu tiesibu nodrosinasanai.

6.3. Diskriminacijas izskauSana un labbutiba:

Ligumpartnerim ir pienakums ievérot visus spéka esosos tiesibu aktus,
kas aizliedz diskriminaciju darba attiecibas. Darbinieku pienemsSana darba,
nodarbinasana, atalgojums un profesionala attistiba nedrikst balstities uz rasi,
adas krasu, tautibu, invaliditati kermena uzbdvi, seksualo orientaciju,
veselibas stavokli, politisko vai religisko parliecibu, dzimumu, vecumu, izskatu,
gimenes stavokli, piederibu arodbiedribai vai jebkuru citu ar likumu aizsargatu
pazimi, kas nav saistita ar profesionalo pienakumu veikSanu.

Ligumpartneris veicina vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem,
nodrosSinot vienadas iespéjas nodarbinasana, atalgojuma un karjeras attistiba.
Tiek veidota darba vide, kas respekté darbinieku dazadibu — prasmes,
uzskatus, spéjas, kvalifikaciju, izgltibu, pieredzi, dzimumu un vecumu — un
veicina ieklausanu, labbatibu un cienpilnu attieksmi.
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6.4. Apvienibu briviba un tiesibas uz kolektivo apspriesanu:

Ligumpartneris atzist tiesibas uz apvienibu brivibu un kolektivo
apsprieSanu likuma noteikto normu ietvaros.

6.5. Darba aizsardziba, droSiba un darba apstakli

Ligumpartnerim ir pienakums nodro$inat saviem darbiniekiem droSus,
veselibai nekaitigus un cilvéka cienai atbilstoSus darba apstaklus, kas ietver
atbilstoSa un droSa darba aprikojuma nodroSinadSanu, piekluvi dzeramajam
adenim un sanitarajam iericém, ugunsdroSibas pasakumu ievéroSanu,
pieejamibu neatliekamajai mediciniskajai palidzibai, piemérotu apgaismojumu
un ventilaciju darba telpas.

Ligumpartnerim janodroSina efektivi darba aizsardzibas pasakumi,
jaidentificé un janovérs potencialie riski, ka art janodrosSina atbilstiba visiem
piemérojamajiem darba aizsardzibas normativajiem aktiem, nozares
standartiem un labajai praksei.

Ligumpartneris nepielauj vardarbibu, uzmaksanos vai jebkadu citu
nepienemamu ricibu darba vietd, veicinot darbinieku droSibu, labbatibu un
cienpilnu attieksmi darba vidé.

7. VIDES ILGTSPEJIBA

RS veicina vides ilgtspéju visos savas darbibas aspektos un sagaida, ka
ar1 ligumpartneri rikojas atbildigi pret vidi.

Ligumpartneru izvéles procesa tiek nemti véra vides aizsardzibas un
energoefektivitates kritériji, kas attiecas uz piedavatajiem pakalpojumiem vai
precém. Ligumpartneriem jaieveéro spéka esosais normativais reguléjums vides
joma, mazinot negativo ietekmi uz vidi, veicinot resursu efektiva izmantoSana
un ilgtspéjigas prakses ievieSanu sava darbiba.

Ligumpartneri ievéro sadus principus:
7.1. Vides atlaujas:

Ligumpartneris nodrosSina visu nepiecieSamo vides atlauju sanemsanu
un ievérosanu, lai jebkura laika rikotos saskana ar likumu.

Ligumpartnera atbildibu pret vides aizsardzibu RS uzskata par svarigu
kritériju, uzsakot vai turpinot darfjumu attiecibas.

7.2. Resursu patérins, izvairiSanas no vides piesarnojuma un
atkritumu samazinasana:

Ligumpartneris apnemas optimizét dabas resursu patérinu censoties
ieviest apritiguma principus.
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Ligumpartneris veic pasakumus, lai izvairitos no piesarnojuma, ka ari
samazinatu atkritumu, notekddenu un emisiju gaisa razoSanu. Pirms
nodoSanas vai novadiSanas atkritumi vai notekadeni tiek atbilstoSi markéti un
apstradati saskana ar normativo reguléjumu.

7.3. Bistamas vielas un produktu drosiba:

Ligumpartneris apnemas nodroSinat bistamu vielu, kimikaliju un
maisijumu markéSanu, droSu lietoSanu, transportéSanu, uzglabasanu,
parstradi, atkartotu izmantoSanu un nodoSanu atkritumos, stingri ievérojot
spékad eso$o normativo reguléjumu, kas attiecas uz bistamam vielam,
kimikalijam un maisijumiem. Obligati jaievéro vielu ierobezojumi un produktu
droSibas prasibas, kas noteiktas normativajos aktos.

8. KODEKSA NODROSINASANA UN AKTUALITATE

Katra RS darbinieka piendkums ir rikoties saskana ar Kodeksu, zinot
par Kodeksa normu parkapumiem, ka art izcelt labas prakses piemérus.

Par Kodeksa nostiprinato principu parkapumu, aizdomam par
parkapumu vai potencialu parkapuma rasanos darbiniekam ir pienakums zinot
struktdrvienibas vaditajam vai nepiecieSamibas gadijuma ar trauksmes
celSanas kanala starpniecibu.

Kodeksa parkapums ir pietiekams pamats darbinieka disciplinarai
sodiSanai vai darba tiesisko attiecibu partraukSanai. Gadijumos, kad tiek
konstatéts Kodeksa parkapums ligumpartnera riciba, tas ir pietieckams pamats
ligumattiecibu izbeigsanai. Sada situacija Iemumu pienem RS valde.

Kodeksa principu ievéroSana ir neatnemama vienoSanas sastavdala ar
Ligumpartneriem.

Ligumpartneris apnemas nekavéjoties informét RS liguma vai iepirkuma
noradito kontaktpersonu par jebkadiem Kodeksa parkapumiem, ka arT par
iespéjamam nelikumibam, kas kluvusas zinamas sadarbibas ietvaros, tostarp
izmantojot trauksmes celSanas mehanismu, nodrosinot zinotaja aizsardzibu un
konfidencialitati, balstoties uz RS Trauksmes celSanas kartibu kas redzama
oficialaja majaslapa https://rs.Iv/saturs/trauksmes-celsana RS  regulari
parskata Kodeksu, lai nodroSinatu ta atbilstibu aktualajam normativa
reguléjuma prasibam un sadarbibas principiem. Ja tiek veiktas buatiskas
izmainas, par tam tiek informéti Ligumpartneri. Kodeksa jaunaka versija ir
pieejama RS oficialaja majaslapa www.rs.Iv .
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